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Degiskenler
Ort+ss Min-Max
Yas 35,3+10,9 24-56
Mesleki Deneyim Durumu 13,56+11,7 2-34
Cahstigi Kurumdaki Deneyim Durumu 8,7+9,6 2-34
n %
- Kadin 10 71,4
Cinsiyet
Erkek 4 28,6
Onlisans 1 7,1
Egitim Durumu Lisans 8 >7.1
Lisansiistii 5 35,7
Universite Hastanesi 2 14,3
Sehir Hastanesi 6 42,9
Calistigi Kurum e .
Egitim Arastirma Hastanesi 4 28,6
Devlet Hastanesi 2 3,14,3
Ozel Saghk Kurulusu 1 14,3
Hemsire 8 57,1
Calisma Pozisyonu Sorumlu Hemsire 2 14,3
Ozel Dal Hemsiresi 4 28,6
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Hemsirelik Boliimii Program Amaclarina iliskin Goriisleri
Kesinlikle Kesinlikte
Katilmivorum Katilmiyorum Kararsizim Katilhyorum Katiliyorum
n % n % n % n % n %
PA 1. Saglikli/Hasta Birey, Aile ve Toplumun Saglik
Bakim Gereksinimlerini Cagdas Yaklasimlar ve
Hemgirelik Siireci Dogrultusunda Mesleki Etik Ilke
- . ; o 1 7,1 - - - - 6 42,9 7 50
ve Degerleri Gozeterek Hemsirelik Bakimini
Sunabilecegi Koruyucu, Tedavi ve Rehabilite Edici
Kurul ve Kuruluslarda Istihdam Edilirler.
PA 2. Saglik Ekibinin Profesyonel Bir Uyesi Olarak
Etkili Tletisim Becerilerini, Kanita Dayali Bilgi ve
e . s 1 7,1 - - - - 6 42,9 7 50
Bilisim Teknolojilerini Kullanarak Arastirici, Egitici
Lider ve Yénetici Gérevi Ustlenirler.
PA 3. Yasam Boyu Ogrenme Bilinciyle, Kisisel ve 1 7,1 - - 5 157 g 571
Mesleki Gelisimini Siirdiiriir. ) ) ’ ’
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Hemsirelik Boliimii Mezunlarina Iliskin Gériisleri

Kesinlikle Katilmiyorun Kararsizim Katiliyorum Kesinlikte
Katilmiyorum Katihyorum
n % n % n % n % n %

1. Mezunlarimizin Mesleki Rol ve Islevleriyle Ilgili

Temel Tutum, Bilgi ve Beceri Yeterlidir. i i i i i i 8 >7.1 6 42,9

2. Mezunlarimiz Hemsirelik Siirecinde Biitiinciil

Yaklagim ve Kanita Dayali Uygulamalar1 Kullanir. i i i i i i 8 >7.1 6 42,9

3. Mezunlarimizin Profesyonel Tutum, Mesleki

Deger ve Etik Ilkelere Uygun Davranir. i i i i i ) 7 >0 7 >0

4. Mezunlarimiz Hasta/Hasta Yakinlar1 ve Saglik

Ekip Uyeleri ile Etkin Iletisim Kurar. i i i i i i 7 >0 7 >0

5. Mezunlarimizin Sosyal, Bilimsel Faaliyetlere
Katilim ve Arastirma, Proje ve Etkinliklerde Rol - - 1 7,1 2 14,3 4 28,6 7 50
Alma Motivasyonu Vardir.

6. Mezunlarimiz Elestirel Diisiinme, Sorun Cozme,

Karar Verme ve Liderlik Becerilerine Sahiptir. i i i i i i 7 >0 7 >0

7. Mezunlarimiz Bilisim, Bakim Teknolojilerinin
Hemsirelik  Uygulamalarinda ~ Kullanimi  ve - - - - - - 7 50 7 50
Yenilikgilige Kars1 Olumlu Tutum Sergiler.
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Hemsirelik Boliimiine Iliskin Goriisleri

Kesinlikle Katilmiyorun Kararsizim Katiliyorum Kesinlikte
Katilmiyorum Katiliyorum
n % n % n % n % n %
1. Hemsirelik Boliimii'niin Kurum ve Kuruluslarla s
o .. . - - - - 1 7,1 5 35,7 8 57,1
Birligi Beklenen Diizeydedir.
2. Paydaslar Karar Alma Siireglerine Dahil
Edilmektedir. i i i i ! 7.1 6 42,9 7 30
3. Hemsirelik Bolimii Tim Faaliyetlerini, Etik
Ilkeleri Gozeterek, Kurumun Genel Politika ve - - - - - - 5 35,7 9 64,3

Prosediirleri Dogrultusunda Gergeklestirir.

4. Yasal Mevzuatta Yer Alan Gorev, Yetki ve

Sorumluluklara Sahip Mezunlar Y etistirir. i i i i ) ) > 35,7 ? 64,3

5. Bu Boliimiin Mezunlart Niteliksel Olarak, Diger
Hemsirelik Boliimleri Mezunlar1 Arasinda Fark 1 7,1 - - - - 4 28,6 9 64,3
Edilir.

6. Hemsirelik Boliimii Tiim Faaliyetlerini Bilimsel ve

Teknolojik Geligsmelere Uyumlu Bigimde Ydirtitiir. i i i i i i 6 42,9 8 >7.1

7. Hemsirelik Boliimii Onerilen Yeniliklere /

Degisimlere Agiktr. - - - - 1 7,1 4 28,6 9 64,3

8. Hemsirelik Boliimii Toplumsal ve Sosyal Sorunlari

- - - - - - - 5 35,7 9 64,3
Onemser.




