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1. SUNUS

1.1. Dekan Degerlendirmesi

Adalet, hakkaniyet ve hukukun iistiinliigii ilkelerini merkeze alan Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Hukuk Fakiiltesi; kurulusundan bu yana medeniyetimizin kokli degerlerini ¢agdas hukuk egitimi ve
evrensel akademik standartlarla bulusturma gayretindedir.

Giliniimiiz diinyasinda hukukun dijitallesme, kiiresellesme ve disiplinler arasi ihtiyaglarla yeniden
sekillendigi bir donemden gegmekteyiz. Fakiiltemiz, bir yandan teorik ve uygulamali hukuk egitiminde
miikemmeliyeti hedeflerken, diger yandan toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek, etik degerlere bagh ve
lider nitelikli hukukgular yetistirmeyi siirdiirmektedir. Hazirlanan bu plan/rapor; akademik basarimizi
yiikseltmek, nitelikli yayin ve arastirma kapasitemizi artirmak ve paydaslarimizla olan is birligimizi
gliclendirmek adina oniimiizdeki déneme ait stratejik yol haritamizi ortaya koymaktadir. Bu siiregte
emegi gecen tlim akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize ve paydaslarimiza tesekkiir ederim.

1.2. Planin Amaci

Bu planin amaci; Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, toplumsal katki ve kurumsal kapasite alanlarindaki mevcut durumunu degerlendirmek;
Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda stratejik hedeflerini belirlemek ve
belirlenen hedeflere ulasmada izlenecek yontem ile performans goéstergelerini sistematik bir ¢ergceveye
baglamaktir.

1.3. Genel Cerceve

Fakiiltemiz; 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30’uncu maddesine gore, 2014/6957 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile 15/03/2014 tarihinde kurulmustur. Kurulusumuza dair karar, 15 Mart 2014
tarihli ve 28942 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girmistir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda lisans egitimine baslayan Fakiiltemiz, kuruldugu giinden bu yana
nitelikli akademik kadrosu ve dinamik egitim miifredatiyla biiyiimeye devam etmektedir. ilk lisans
mezunlarmi Temmuz 2018’de veren Fakiiltemizde giiniimiiz itibariyla lisans diizeyinde 679 &grenci
egitim-6gretimini siirdiirmektedir.

Lisanstistii egitim alaninda da iddial1 bir konumda yer alan Fakiiltemiz biinyesinde; Kamu Hukuku ve
Ozel Hukuk Anabilim Dallarinda yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora programlarinda toplam 34
lisanstistli 6grencimiz egitim gormektedir.

Fakiiltemiz, yetkin ve dinamik akademik kadrosunda yer alan 7 profesdr, 2 dogent, 3 doktor 6gretim
iiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 9 arastirma gérevlisi ile egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini Istanbul
Sabahattin Zaim Universitesi’nin tarihi ve dogayla i¢ ice olan Halkali Merkez Kampiisii’nde nitelikli
fiziki ve teknolojik altyapr imkanlariyla siirdiirmektedir.

2. GENEL BILGILER

2.1. Fakiilte Hakkinda Genel Bilgiler

2014 yilinda kurulan Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Hukuk Fakiiltesi, kurulusundan itibaren
nitelikli akademik kadrosu, teori ile uygulamay1 harmanlayan giiclii miifredat1 ve 6grenci odakl egitim
anlayisiyla hukuk egitiminde dncelikli tercihlerden biri haline gelmistir.



Fakiiltemiz, 6grencilerinin yalnizca teorik hukuk bilgisine degil; ayn1 zamanda analitik diistinme, hukuki
akil yiiritme, meslek etigi ve adalet bilincine yetkin bir sekilde sahip olarak mezun olmalarini hedefler.
Mezunlarimizin  kamu ve oOzel sektoriin muhtelif alanlarinda, Ozellikle adli ve idari yargi
hakimlik/savcilik siavlari ile kurum smavlarinda sergiledikleri {istiin basarilar ve meslek hayatlarinda
tistlendikleri nitelikli roller, Fakiiltemizin egitim kalitesini ve misyonunu somut bigimde gostermektedir.

Tarihi ve dogayla i¢ ice olan Halkali Merkez Kampiisii’nde siirdiiriilen egitim-6gretim faaliyetleri;
mahkeme salonu simiilasyonlari, kurgusal durugma yarigmalari, ulusal ve uluslararasi akademik
etkinliklerle desteklenerek gelecegin lider hukukgularinin yetismesine zemin hazirlar.

2.2. Misyonumuz

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi’nin medeniyetimizden miras aldig1 degerleri &ziimseyen
kurumsal kimligi dogrultusunda hukukun iistiinliigiinii, insan hak ve 6zgiirliiklerini, adalet ve hakkaniyet
ilkelerini rehber edinen; meslek etigine ve kokli degerlerimize bagli, arastiran, sorgulayan ve yiiksek
analiz kabiliyetine sahip; toplumsal sorumluluk bilinciyle kamu yararim gézeten; hukuk teknolojilerine
ve cagdas gelismelere hakim, nitelikli, erdemli ve lider hukukgular yetistirmek; bilimsel arastirmalar ve
paydas is birlikleriyle ulusal ve evrensel hukukun gelisimine katki saglamay1 misyon edinmistir.

2.3. Vizyonumuz

Tiirk toplumunun tarihi ve fikri mirasina saygili, giiniimiiziin ve gelecegin hukuk ihtiyaglarina yon
veren; ulusal ve uluslararasi alanda akademik yetkinligi ve bilimsel yayinlariyla referans gosterilen;
yenilik¢i, multidisipliner ve uygulamali hukuk egitimiyle kamu ve 6zel sektérde 6ncelikli tercih edilen,
alaninda Oncii ve uluslararasi diizeyde taninan bir hukuk fakiiltesi olmaktir.

2.4. Temel Degerler

Hukukun Ustiinliigii, Adalet ve Hakkaniyet: Her tiirlii akademik, yonetsel ve gretim faaliyetinde adalet
duygusunu, hakkaniyeti ve hukukun iistiinliigiinii esas almak.

Ahlak, Meslek Etigi ve Liyakat: Akademik diiriistliilk ve sorumluluk bilinciyle hareket ederek diirtist,
etik degerlere ve liyakate bagli bireyler yetistirmek.

Medeniyet Degerlerine Baghlik ve Insan Odaklilik: insan onurunu, hak ve &zgiirliiklerini merkeze
alarak koklii medeniyet degerlerimizi cagdas hukuk anlayisiyla biitiinlestirmek.

Bilimsellik ve Akademik Ozgiirliik: Bilimsel niteligi yiiksek arastirmalar1 desteklemek; dzgiir, elestirel
ve bagimsiz diisiince ortamini giivence altina almak.

Bulusculuk, Yenilikcilik ve Hukuk Teknolojileri: Hukuk egitiminde ve arastirmasinda yenilik¢i
yontemleri, disiplinler aras1 yaklagimlar1 ve yeni teknolojileri benimsemek.

Seffaflik ve Katilimci Yonetisim: Tiim paydaslarin katilimini1 6nemseyen, hesap verebilir, adil ve seffaf
bir yonetim anlayisini uygulamak.

Toplumsal Sorumluluk ve Kamusal Fayda: Hukukun toplumsal islevini 6n planda tutarak kamu yararina
hizmet eden ve toplumun sorunlarina ¢éziim iireten ¢aligmalar yiiriitmek.

Dogaya, Cevreye ve Gelecek Kusaklara Duyarlilik: Siirdiiriilebilir bir cevre anlayisiyla hareket etmek,
iklim adaleti ve doganin korunmasi konularinda akademik sorumluluk {istlenmek.

Kalite ve Siirekli Gelisim: Egitim, arastirma ve yoOnetim siireclerinde kaliteyi esas almak; degisen
ihtiyaglar dogrultusunda siirekli gelisimi ve kurumsal yetkinligi desteklemek.



2.5. Organizasyon Yapisi
Fakiiltenin yonetim ve akademik organizasyon yapisi asagida hiyerarsik sirayla gosterilmistir.

Dekan
Prof. Dr. Canan KUCUKALI

Dekan Yardimcilar
Dr. Ogr. Uyesi Miikerrem Onur BASAR
Dr. Ogr. Uyesi Halit Serhan ERCIVELEK

Fakiilte Kurulu
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Sekreteri
Ali AYTEKIN

Boliimler

Kamu Hukuku Boliimii
Anayasa Hukuku Anabilim Dali
Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali
Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali
Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dali
Idare Hukuku Anabilim Dali
Mali Hukuk Anabilim Dali
Milletlerarasi Hukuk Anabilim Dalt
Tiirk Hukuk Tarihi Anabilim Dali

Ozel Hukuk Boliimii
Deniz Hukuku Anabilim Dali
Fikri Miilkiyet Hukuku Anabilim Dali
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dal1
Medeni Hukuk Anabilim Dali
Medeni Usul ve Icra iflas Hukuku Anabilim Dali
Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dali
Ticaret Hukuku Anabilim Dali

2.6. Akademik ve idari Personel Yapisi

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan anabilim dallar1 ve bu anabilim dallarindaki akademik personelin
unvanlarma gore dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadur.

Anabilim Dah Profesor | Docent D[-I:J'y(gsgir' (();ﬁi él(;sr Toplam
Anayasa Hukuku ABD - - 1 - 1 2
Ceza ve Ceza Muhakemesi 1 B 1 B B 2
Hukuku ABD

Fikri Miilkiyet Hukuku ABD 1 — — - - 1
idare Hukuku ABD 1 — — —

Milletlerarasi Hukuk ABD 1 — — — 1 2




- . Dr. Ogr. Ogr. Ars.
Anabilim Dah Profesor | Docent I"Jyesgi G'gdr. Gir. Toplam
Medeni Hukuk ABD 1 1 — — 3 5
Ticaret Hukuku ABD 1 1 — — 1 3
Medeni Usul ve icra iflas B B 1 B 1 5
Hukuku ABD
Mali Hukuk ABD 1 — — — - 1
Hukuk — — — 1 — 1
Toplam 7 2 3 1 9 22

Fakiiltemizin idari, operasyonel ve biirokratik isleyisi ile 6grencilere yonelik sekreteryal hizmetler bir
fakiilte sekreteri koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Idari yapimiz, akademik faaliyetlerin diizenli
stirdiiriilmesine ve kurumsal igleyisin etkinligine katk1 saglamaktadir.
2.7. Ogrenci Sayilan ve Genel Istatistikler
2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Lisans Ogrenci Sayilari

1. Smf: 167

2. Smuf: 166

3. Smuf: 106

4. Smuf: 240

Toplam: 679
2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Lisansiistii Ogrenci Sayilar1

Kamu Hukuku: 16

Ozel Hukuk: 18

Toplam: 34

3. STRATEJIK HEDEFLER

3.1. Egitim-Ogretim Alanindaki Hedefler

e Hedef 1.1: Hukuk egitiminde uluslararasi standartlar1 yakalamak, yabanci dil yetkinligini
gelistirmek ve uluslararasi akademik etkilesimi artirmak.

o Stratejik Eylem: Yabanci dilde yiiriitiilen hukuk derslerinin ve uluslararasi akademik destek
programlarinin sayisini artirmak; uluslararasi sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel
etkinlikler diizenlemek.

o Performans Gostergeleri:
1. Miifredata eklenen Ingilizce hukuk ders sayisi.
2. Yurt digindaki etkin iiniversitelerle yapilan degisim anlagmalarinin sayist.
3. Diizenlenen veya paydas olarak katki saglanan uluslararasi sempozyum ve kongre sayisi.
4. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan yabanci akademisyen ve arastirmaci sayisi.

e Hedef 1.2: Uygulama ile esglidiimlii, meslek pratigine ve is hayatina hazir mezunlar yetistirmek.



Stratejik Eylem: Miifredatta uygulamaya yonelik pratik derslerin ve kurgusal durugma
caligmalarmin payimi artirmak.

Performans Gostergeleri:
1. Miifredatta yer alan meslek pratigine ve uygulamaya yonelik ders sayisi.

2. Yargt organlar1 (TBMM, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Adalet Akademisi) ve
meslek kuruluglaria diizenlenen inceleme ziyaretlerinin sayisi.

3.2. Arastirma ve Yayin Hedefleri

e Hedef2.1: Disiplinler arasi1 ve 6zgiin bilimsel arastirmalar tesvik etmek.

o

Stratejik Eylem: Lisansiistii diizeyde disiplinler aras1 ¢alismalari; dzellikle hukukun islam
ekonomisi, finans, helal gida, bilisim teknolojileri ve fikri miilkiyet alanlariyla kesistigi
konulardaki arastirmalar1 tegvik etmek.

Performans Gostergeleri:

1. Disiplinler arasi alanda ulusal ve uluslararasi indekslerde yayimlanan makale ve bildiri
sayisl.

2. Disiplinler aras1 ¢alisma alanlarina yonlendirilen lisansiistii 6grenci ve tez sayisi.

3. Bilisim hukuku ve fikri miilkiyet hukuku alanlarinda yiiriitiilen bilimsel arastirma, proje ve
yayin sayisl.

e Hedef 2.2: Ogrencilerin akademik arastirma ve yazim becerilerini gelistirmek.

o

Stratejik Eylem: Lisans ve lisansiistii ogrencilerini akademik makale ve proje yazmaya
yonlendirici mekanizmalar kurmak.

Performans Gostergeleri:

1. Ogrencilere saglanan akademik arastirma ve yayin tesvik sayist.

3.3. Ogrenci Gelisimine Yonelik Hedefler

o Hedef 3.1: Akademi, kamu ve 6zel sektorde oncelikli tercih edilen mezunlar yetistirmek.

o

Stratejik Eylem: Ogrencileri hukuk mesleklerine hazirlamak amaciyla sektér temsilcileri,
hakim, savci, avukat ve biirokratlarla bulusturan kariyer etkinlikleri diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

1. Avukathik ortakliklari, kamu kurumlar1 ve yargi mensuplariyla diizenlenen tecriibe
paylasimi soylesisi ve galigtay sayisi.

2. Dereceye giren mezunlarin akademiye ve lisansiistii egitime ydnlendirilmesine iligkin
yiiriitiilen rehberlik ¢aligmast sayisi.

o Hedef 3.2: Ogrenci kuliiplerini ve sosyal-mesleki gelisim faaliyetlerini desteklemek.

o

Stratejik Eylem: Ogrencilerin mesleki, sosyal ve kiiltiirel yetkinliklerini artiracak kuliip
faaliyetlerine fiziki ve lojistik destek saglamak.

Performans Gostergeleri:

1. Aktif faaliyet gdsteren 6grenci kuliibii say1si.



2. Ogrenci kuliiplerince gerceklestirilen ulusal/uluslararas: etkinlik says1.

3.4. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

e Hedef4.1: Giincel toplumsal ve hukuki sorunlara yonelik ¢oziim politikalari ve projeler gelistirmek.

o

Stratejik Eylem: Cevre, iklim adaleti, yenilenebilir enerji, insan haklari, aile, yapay zeka, siber
glivenlik, bilisim ve fikri miilkiyet alanlarinda uzmanlarm katiimiyla arastirmalar, projeler ve
bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

1. Giincel toplumsal ve hukuki sorunlarin ele alindig1 panel, seminer, ¢alistay ve konferans
sayisl.

2. Belirlenen alanlarda hazirlanan arastirma, proje, rapor ve politika Onerisi sayisi.

3. Yapay zeka, siber giivenlik, bilisim ve fikri miilkiyet hukuku alanlarinda diizenlenen
bilimsel etkinlik sayisi.

4. Aile ve insan haklar1 alanlarinda gercgeklestirilen toplumsal katki faaliyeti sayisi.

e Hedef 4.2: Cevreye ve siirdiiriilebilirlige duyarh bir yonetim ve akademik anlayis gelistirmek.

o

Stratejik Eylem: Fakiilte biinyesindeki karar ve uygulamalarda ¢evre planlamasina 6zen
gostermek, 0grencilere ¢evre bilinci kazandirmak.

Performans Gostergeleri:
1. Yillik diizenlenen gevre ve stirdiiriilebilirlik odakli farkindalik egitimi sayist.

2. Cevre duyarliligina iliskin uygulanan paydas memnuniyet ve farkindalik anketi sayisi.

3.5. Kurumsal Gelisim Hedefleri

e Hedef 5.1: Fakiiltenin fiziki, teknolojik ve kiitiiphane altyapisini gelistirmek ve modernize etmek.

o

Stratejik Eylem: Hukuk veri tabanlarina erisimi artirmak, basili ve elektronik kaynaklari
zenginlestirmek, kitap bagisi kampanyalar1 diizenlemek ve mekansal kapasiteyi Ogrenci
gereksinimlerine gore iyilestirmek.

Performans Gostergeleri:
1. Abone olunan ulusal ve uluslararasi hukuk veri tabani sayisi.

2. Satin alma ve bagis yoluyla kiitiiphane koleksiyonuna kazandirilan basili ve elektronik
yayin sayisl.

3. Diizenlenen kitap bagis1 kampanyasi ve kampanyalar araciligiyla temin edilen nitelikli
hukuk yayini1 sayist.

4. Ogrenci galisma alanlarinin kapasitesi ve fakiilteye kazandirilan fiziki alanm biiyiikliigi.

o Hedef 5.2: Seffaf, katilimc1 ve kalite odakli yonetim yapisini giiclendirmek.

o

Stratejik Eylem: i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine katilimini saglamak, akademik
ve idari siireclerde kalite standartlarmi artirmak.

Performans Gostergeleri:

1. Diizenlenen paydas danigma kurulu toplantisi sayist.
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2. Akademik ve idari personel ile Ogrencilere yonelik yapilan memnuniyet anketlerinin
sonuglart.

4. EGITIM-OGRETIM FAALIiYETLERI

4.1. Ders ve Miifredat Calismalan

4.1.1. Programn Genel Yapisi

Fakiiltemizde yiiriitiilen hukuk lisans programi 6rgiin egitim seklinde olup, 6grenim siiresi dort y1l (sekiz
yartyil), egitim dili Tiirkgedir. Programdan mezun olabilmek i¢in tamamlanmas1 gereken asgari AKTS
240 ve genel toplam ders sayis1 59°dur. Ogrenim siiresi boyunca hukuk boliimiine iliskin zorunlu ders
sayis1 41, segmeli ders sayisi ise 8’dir. Miifredatta yer alan secmeli derslerin sayisinin YOK tarafindan
belirlenen orana uyarlanabilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmistir.

2025-2026 egitim-6gretim yilinda lisans programinda toplam 41 zorunlu, 30 segmeli ders agilmis; agilan
derslerin tamamu ilgili anabilim dali 6gretim iyeleri tarafindan yiiriitiilmiistiir.

4.1.2. Miifredat Giincelleme Siireci

Bologna, Miifredat ve Ogretim Plan1 Komisyonu miifredatin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmaktadir. Giincelleme ¢alismalarinda i¢ paydaslarin (6gretim liyeleri,
ogrenci kalite temsilcileri) goriislerinden yararlanilmugtir.

Bu dogrultuda miifredata yeni 6 boliim segmeli ve 3 zorunlu ders eklenerek toplam boliim segmeli ders
sayisinin toplam zorunlu ders sayisina oraninda iyilestirme yapilmustir.

Se¢meli ve zorunlu ders kataloguna asagidaki dersler eklenmistir:

SN | Ders Yariyih Ders Kodu | Ders Adi Dil
1 5 HUK 381 Vergi Hukuku TR
2 5 HUK 383 Kisisel Verilerin Korunmasi: Hukuku TR
3 5 HUK 385 Smai Miilkiyet Hukuku TR
4 5 HUK 387 Rekabet Hukukunda Birlesme ve Devralmalar TR
5 6 HUK 324 Mal Rejimleri Hukuku TR
6 6 HUK 394 Kara Tasima Hukuku TR
7 6 HUK 396 Kadin Haklar1 ve Siddetle Miicadele Hukuku TR
8 6 HUK 398 Yapay Zeka ve Hukuk TR
9 8 HUK 430 Fikir ve Sanat Eserleri Hukuku TR

4.1.3. Ders Bilgi Paketleri ve Ogrenme Ciktilar

Program ¢iktilar1 tanimlanmustir. Her ders i¢in; dersin amaci, 6grenme ¢iktilari, haftalik konu dagilima,
kaynakca, olgme-degerlendirme yontemi ve AKTS is yiikii tablosu iceren ders bilgi paketleri
hazirlanarak Kampiis Bilgi Sistemi iizerinden 6grencilerle paylasilmaktadir. Ders bilgi paketlerinin
giincellenmesi hususunda fakiilte akademik kurulunda iyilestirme kararlar1 alinmis, 2025-2026 yilinda
9 dersin bilgi paketi glincellenmistir.

4.1.4. Ders Gorevlendirmeleri ve Ders Yiikii Dengesi

Ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve 2547 sayili Kanun’un 36.
maddesindeki ders yiikii esaslar1 gozetilerek yapilmistir. Ogretim {iyesi basmna diisen ortalama haftalik
ders yiikii 8 saattir.
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4.2. Siav ve Olcme-Degerlendirme Siirecleri

4.2.1. Mevzuat ve Siire¢ Yonetimi

Smav ve basar1 degerlendirme siirecleri, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ile Rektorliik makaminca belirlenen Smav Uygulama Esaslari’na gére
yiiriitiilmektedir. Sinav takvimi akademik takvime uygun olarak Dekanlik tarafindan belirlenmekte ve
Kampiis Bilgi Sistemi tizerinden 6grencilere ilan edilmektedir.

2025-2026 akademik yilinda giiz ve bahar yariyillarinda ara sinav, ara sinav mazeret siavi, final sinavi,
biitlinleme sinavi, mezuniyet sinavi ve ek simmav olmak iizere toplam 12 sinav organizasyonu
gerceklestirilmistir.

4.2.2. Olgme-Degerlendirme Yontemi

Fakiiltemizde hukuk egitiminin niteligi geregi agirhikli olarak klasik (yazili) sinav yodntemi
uygulanmaktadir. Sorular ezbere dayali bilgi 6l¢timiinden ziyade olay ¢ozliimii {izerine yogunlagmakta
olup, 6grencilerin hukuki muhakeme becerisini gelistirmek hedeflenmektedir. Rektorlitk makaminca
belirlenen esaslar dogrultusunda test sinavlarinda dahi en az %25 oranminda agik u¢lu soru bulunmasina
ozen gosterilmektedir. Olgme-degerlendirme ydntemi ve sinavlarm etki yiizdesi ders izlencelerinde
paylasilmaktadir.

4.2.3. Smav Giivenligi ve Uygulamasi
Sinav salonlar1 ve gozetmen gorevlendirmeleri Dekanlik tarafindan dnceden planlanmakta, Rektorliik

makaminca belirlenen Sinav Uygulama Esaslari’na uygun olarak sinav siiregleri yiiriitiilmektedir.

4.3. Akademik Damismanhk Faaliyetleri

4.3.1. Damsman Atamasi

Fakiiltemize kayitli her 6grenciye, kayit yilindan mezuniyetine kadar gérev yapmak iizere bir akademik
danisman atanmaktadir. 2025-2026 egitim yilinda gorevlendirilen danismanlar su sekildedir:

e Ars. Gor. Dr. Muhammed Afif KAYA — 1. Smuf
* Ars. Gor. Merve BUDUN KILIC — 2. Simf

* Ars. Gor. Raif KARA — 3. Smif

* Ars. Gor. Sezen Dilege KAYI — 4. Simif

4.3.2. Ders Kayit ve Onay Siireci

Gliz ve bahar yariyillarinda 6grencilerin ders kayitlari, danigman 6gretim elemaninin sistem iizerinden
onaylyla kesinlesmektedir. Danigsmanlar bu siirecte; 6grencinin ders yiikii, alinmasi gereken boliim
secmeli dersler, mezuniyet durumu gibi hususlar1 degerlendirmektedir.

4.3.3. Goriisme Saatleri

Ogretim {iyelerinin 6grenci gériisme saatleri belirlenerek 6gretim iiyesinin ofisinin kapisina asilmakta
ve Kampiis Bilgi Sistemi’ne bu bilgiler islenerek 6grenciye duyurulmaktadir.

4.3.4. Yonlendirme ve Destek Hizmetleri

Damigmanlar, ihtiyag¢ halinde 6grencileri Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde verilen
saglik ve rehberlik hizmetlerine, Kariyer Merkezi ne, Uluslararasi Ofis’e yonlendirmektedir.
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4.3.5. Kariyer Damsmanhg1

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi kariyer planlamasma destek olmak amaciyla cesitli hukuk
mesleklerinden (avukat, hakim-savci, noter, akademisyen vb.) katilimecilar ile meslek etkinlikleri
diizenlenmektedir.

4.3.6. Lisansiistii Tez Damsmanhklari

Program Damsmanhk Tez Tamamlanan
Yiiriiten Damsmanhg: Tez Sayisi
Ogretim Uyesi | Sayisi
Sayisi

Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi | 5 14 2

Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans 5 10 3

Program

Kamu Hukuku Doktora Programi 1 1 —

4.4. Oryantasyon ve Ogrenci Uyum Cahsmalan

4.4.1. Akademik Y1l A¢ilisi

2025-2026 egitim-6gretim yili, 22.09.2025 tarihinde baglamustir. Yine bu tarihte Dekan V. Prof. Dr.
Mustafa ATES’in katilimiyla agilig dersi yapilmustir.

4.4.2. Oryantasyon Programi

Fakiiltemize yeni kayit yaptiran birinci smif 6grencilerinin tiniversite ortamina ve hukuk egitimine
uyumunu saglamak amaciyla 22.09.2025 tarihinde oryantasyon programu diizenlenmistir. Program
kapsaminda asagidaki basliklarda bilgilendirme yapilmustir:

» Fakiiltenin akademik yapisi, boliimler ve anabilim dallar1
» Egitim-0gretim ve sinavlara iliskin genel esaslar

*  Hukuk egitiminde ¢alisma yontemleri

*  Hukuk kuliibiiniin tanitimi

«  Universitenin dgrencilere sagladig1 imkanlar

4.4.3. Sosyal Uyum Etkinlikleri

Ogrencilerin fakiilte aidiyetini ve birliklerini giiclendirmek amaciyla hukuk kuliibii biinyesinde birinci
smif 6grencileriyle tanigma kahvaltisi, kuliip senligi, iftar programi, oyun ve film etkinlikleri gibi ¢esitli
organizasyonlar gerceklestirilmistir.

4.5. Uygulamah Egitim Faaliyetleri

4.5.1. Genel Yaklasim

Fakiiltemizde 6gretim yontemi, bilginin aktarilmasinin 6tesinde 6grencinin hukuki muhakeme, hukuki
yazim ve sozlii savunma becerilerinin gelistirilmesini hedefleyen, 6grenci merkezli ve uygulama temelli
bir yaklasima dayanmaktadir. Bu ¢ercevede 2025-2026 akademik yilinda asagidaki uygulamali egitim
faaliyetleri gerceklestirilmistir.
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4.5.2. Hukuk Klinigi Dersi

Fakiiltemiz lisans ders katalogunda HUK 468 kodlu Hukuk Klinigi dersi segmeli ders olarak yer
almaktadir. Ders kapsaminda 6grencilerin gergek olaya dayali dosya incelemesi, dilekge yazimi, farazi
dava galigmalar1 yapmasi planlanmaktadir.

Ders kapsamindaki ¢aligmalarin diizenli ve kurumsal bir klinik uygulamasina doniistiiriilmesi ihtiyaci
Fakiiltemizce tespit edilmistir. Bu dogrultuda dersi daha fazla 6grencinin se¢imine imkan taniyacak
sekilde agmak ve ders kapsaminda yapilacak etkinlikleri ¢ogaltmak hedeflenmektedir.

4.5.3. Uygulamay1 Konu Alan Diger Secmeli Dersler

Miifredat kapsaminda yalnizca Hukuk Klinigi degil; HUK 239 - Hukuki Metinler ve Adli Yazisma, HUK
343 - Alternatif Uyusmazlik C6ziim Yollari, HUK 349 - Avukatlik ve Noterlik Hukuku, HUK 316 -
Arabuluculuk ve Tahkim, HUK 362 - Yargi Teskilati, HUK 448 - Adli Bilisim Ortaminda Yargi
Uygulamalari, HUK 474 - Uluslararas1 Mahkemeler gibi uygulamaya yonelik segmeli derslerle
ogrencilerin hukuki yazim ve hukuki muhakeme becerilerini gelistirmek hedeflenmektedir.

4.5.4. Hukuk Kuliibii Aracihigiyla Yiiriitillen Faaliyetler

Fakiiltemiz 6grenci kuliibii araciligiyla 6grencilerin uygulamaya iligkin pratik yapacagi, farkli hukuk
mesleklerine mensup kisilerin bilgi ve tecriibelerinden istifade edecegi ¢esitli etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2025-2026 egitim yili igerisinde gergeklestirilen etkinlikler su
sekildedir:

» Akademisyen sohbetleri

*  “Meslegin Fragmani” baslikli etkinlik kapsaminda hakim, savci, avukat, noter, kamu denetgisi
gibi farkli meslek gruplarmdan kisilerle gergeklestirilen paneller

+ Adliye gezileri

*  Yargi simiilasyonu

*  Meclis simiilasyonu

» TBMM, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Adalet Akademisi gezileri

4.5.5. Farazi Dava (Moot Court) Yarigsmasi

4 kisilik 6grenci grubumuz 25.03.2026 — 03.04.2026 tarihleri arasinda da Vis Moot yarigmasina
katilmstir.

4.5.6. Staj Faaliyetleri

2025-2026 egitim yilinda 10 6grenci Cumhurbaskanlig: insan Kaynaklar1 Ofisi Ulusal Staj Progranu
kapsaminda goniillii staj faaliyetlerine katilim saglamistir.

4.5.7. Sertifika Programlari ve Mesleki Egitimler

»  Marka Vekilligi Simavina Hazirlik Egitimi

» Bilirkisilik Temel Egitimi

» Kat Miilkiyeti Mevzuatindan Kaynakli Nitelikli Hesaplamalar Egitimi

»  Adli Trafik Kazalarinda Kusur Tespiti ve Adli Trafik Bilirkisiligi Uzmanlik Egitimi
+ Is Mevzuatindan Kaynakl Nitelikli Hesaplamalar Sertifika Program

» Konkordato Komiserligi Temel Egitimi Program

»  Fikri ve Smnai Haklar Mevzuatindan Kaynakl1 Bilirkisilik Sertifika Programi

» Bilirkisilik Yenileme Egitimi

*  Yargi Etigi Egitim Programi
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»  Spor Hukuku Sertifika Program

»  Fikri ve Sinai Haklar Hukuku Sertifika Programi

* Arabuluculuk Temel Egitimi

» Saglik Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi

» Sigorta Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi

*  Ortakligin Giderilmesi Dava Sart1 Arabuluculuk Mevzuati ve Uygulamalar1 Egitimi
» Tiketici Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi

» Uzlagtirmaci Yenileme Egitimi

»  Fikri ve Smai Haklar Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi

+  Insaat Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi

* Banka ve Finans Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi

*  Ticaret Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi

*  Spor Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi - Kisa Egitim

+ Is Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi

+ Insan Kaynaklarinda Is ve Sosyal Giivenlik Uzmanlig1 Sertifika Programi
*  Arabuluculuk Yenileme Egitimi

4.6. Akreditasyon ve Kalite Calismalan

4.6.1. Kalite Giivencesi Yapilanmasi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligi ile Universitemiz kalite
giivence mevzuati gergevesinde Fakiiltemiz biinyesinde Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Gelisim
Komisyonu faaliyet gostermektedir. Komisyonun giincel iiye yapis1 20.05.2026 tarihli ve 2026-12 sayili
Fakiilte Yo6netim Kurulu karari ile belirlenmistir:

Komisyon Gorevi Unvam Adi - Soyad1

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Miikerrem Onur BASAR
Uye Ars. Gér. Dr. Muhammed Afif KAYA
Uye Ars. Gor. Merve BUDUN KILIC
Uye Ars. Gor. Raif KARA

Uye Ars. Gor. Sezen Dilege KAYI

Uye Ars. Gor. Nebile Nur ADALI

Uye Ars. Gor. Omer Fatih GURCAN
Uye Ars. Gor. Hilal PATAT

Raportor Ars. Gor. Elif AKKAYA

2025-2026 egitim doneminde Komisyon 3 kez toplanmustir.

4.6.2. Egitim-Ogretim ve Arastirma Siireclerine iliskin Diger Kurul ve Komisyonlar

Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Gelisim Komisyonu disinda fakiiltemizde egitim-6gretim ve aragtirma
siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla ¢esitli komisyonlar gérev yapmaktadir. 20.05.2026
tarihli ve 2026-12 sayili Fakiilte Y 6netim Kurulu karar1 ile belirlenmis giincel komisyonlar su sekildedir:

+  Bologna, Miifredat ve Ogretim Plan1 Komisyonu

«  Egitim-Ogretim, Ders ve Smav Programlar1 Komisyonu
Muafiyet, Intibak ve Akademik Gegisler Komisyonu

* Arastirma, Yayin ve Bilimsel Faaliyetler Komisyonu

«  Dus lligkiler ve Degisim Programlari Komisyonu

«  Staj, Kariyer ve Sektor Is Birligi Komisyonu

«  Kurumsal Iletisim, Tanitim ve Web Komisyonu
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+  Akademik Tesvik On Degerlendirme Komisyonu

4.6.3. i¢c Degerlendirme ve Iyilestirme Calismalarimin Siirekliligi

Universitenin benimsedigi kalite politikasina da uygun olarak fakiiltemizin Kurum I¢i Degerlendirme
Raporu ve Faaliyet Raporu gibi gesitli kalite belgelerinin hazirlanmasi uygulamasi kurumsallagmig olup
Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Gelisim Komisyonu bu konuda toplantilar ve c¢aligmalar
yiiritmektedir.

2025-2026 egitim yil1 i¢inde hazirlanan ¢aligmalar su sekildedir:
Hukuk Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

4.6.4. Paydas Katihm ve Geri Bildirim Mekanizmalari
Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslar1 Stratejik Plan’da belirlenmistir.

Kalite siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin gesitli paydaslarin degerlendirme ve goriisleri
toplanmaktadir. Bu kapsamda cesitli anketler (6grenci ders degerlendirme memnuniyet anketi, mezun
memnuniyet anketi) yapilmakta, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’nden gelen talepler
degerlendirilmektedir. Her siniftan iki 6grenci olmak iizere toplam sekiz 6grenciden olusan kalite
temsilcilerinin kalite ve iyilestirme toplantilarina katilmasi saglanarak planlamaya i¢ paydaslarin
goriisleri dahil edilmektedir. Bunun yan1 sira egitim planlamasina iligkin olarak fakiilte biinyesindeki
akademisyenlerden de goriis toplanmaktadir.

5. BILIMSEL VE AKADEMIiK FAALIYETLER

5.1. Bilimsel Toplantilar

1. Prof. Dr. Canan KUCUKALI (2026) — The Inventorship Problem in Al-Assisted Inventions: From
the DABUS Cases to Human-Al Collaboration, International Scientific Symposium: “The Impact of
Technological Innovations on Law in the Digital Age and Future Perspectives in Engineering Education”

2. Prof. Dr. Canan KUCUKALI (2026) — Protection of Traditional Cultural Products Through
Intellectual Property: A Comparative Analysis of the Traditional Product Name Regime in Turkish and
European Union Law, Intellectual Property Researchers of Europe (IPRE)

3. Prof. Dr. Canan KUCUKALI (2026) — The Politics of Intellectual Property in Tiirkiye: Power,
Development and Domestic Policy Agendas, idare Hukuku ve Idari Yarg: Uluslararas1 Sempozyumu
(ISALAJ-2026)

4. Prof. Dr. Canan KUCUKALI (2026) — Who Owns Al Creativity? Copyright Protection, Authorship,
and Liability in the Age of Artificial Intelligence, International Symposium on Artificial Intelligence and
Intellectual Property

5. Prof. Dr. Canan KUCUKALI (2025) — Patent, Avrupa Patenti, Birlesik Patent, Uygulamac1 Bakisiyla
Patent ve Marka Uyusmazliklar1 Paneli

6. Prof. Dr. Canan KUCUKALI (2025) — Hak Y6netiminde Idari ve Yargisal Uyusmazliklar, Yaratimdan
Yoruma: Tiirkiye’de Miizigin Toplu Hak Yo6netimi ve Gelecek Perspektifi Sempozyumu

7. Prof. Dr. Canan KUCUKALI (2025) — Giizel Sanat Eserlerinde Eser Sahipligi ve Hususiyet, 8.
Uluslararas1 Sosyal Bilimler Sempozyumu 2025

8. Dr. Ogr. Uyesi Halit Serhan ERCIVELEK (2026) — Balkan Ulkelerinin Anayasal Sistemlerinde
Devletin Ekonomik Modeli..., Uluslararasi Balkanlar Isbirligi Kongresi
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9. Dr. Ogr. Uyesi Halit Serhan ERCIVELEK (2026) — Modern Anayasalarda Devletin Niifus Giicii ve
Aile Yapist Korunmasina Yonelik Hiikiimlerin Analizi, Vatan Miidafaasinda Aile ve Niifus Temal1 Aile
Sempozyumu

10. Dr. Ogr. Uyesi Halit Serhan ERCIVELEK (2025) — Fikri Miilkiyet Haklarinin Korunmasinda
Bireysel Bagvuru Yolunun Kullanimi, III. Uluslararasi Fikri Miilkiyet Hukukunda Giincel Gelismeler
Sempozyumu

11. Prof. Dr. Mustafa ATES (2026) — Yapay Zeka ve Temel Haklar: Algoritmik Gii¢ Caginda Hukuku
Yeniden Diigiinmek, 18. Uluslararas1 Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi Bildirileri

12. Prof. Dr. Mustafa ATES (2026) — Fikir ve Sanat Uriinlerinin Yapay Zeka Egitiminde Kullanilmasinin
Telif Hukuku Karsisindaki Durumu, Yapay Zeka ve Fikri Miilkiyet Uluslararasi Sempozyumu

13. Prof. Dr. Salim Ates OKTAR (2025) — Evaluation of Research and Development Projects in Terms
of Public Incentives, Global Sustainability and Development Congress

14. Prof. Dr. Salim Ates OKTAR (2025) — Matrah Artirimm Iceren “Vergi Affi” Kanunlarindan
Yararlananlar Bakimindan Etkin Pigmanlik Uygulamasi 7. International Harran Congress on Scientific
Research

15. Ars. Gor. Omer Fatih GURCAN (2026) — Cocuklarin Meydana Getirdigi Eserlerde Velayet Hakkinin
Swirlari, Fikri Miilkiyet Hukukunda Giincel Gelismeler IV. Uluslararasi Sempozyumu

16. Ars. Gor. Omer Fatih GURCAN (2026) — Kiracilarin Kullanim Amaglarina Uygun Insaat Yapma
Taahhiitlerinin Degerlendirilmesi, 6. Uluslararast Hukuk Kongresi

17. Dr. Ogr. Uyesi Halit Serhan ERCIVELEK (2026) — Temel Haklar ve Hiirriyetlerin Sinirlanmasinda
Genel Sinirlama Sebeplerini Yeniden Diisiinmek Anayasa Degisikliklerinde Usul ve Icerik Tartismalari
Ulusal Sempozyumu

18. Dr. Ogr. Uyesi Halit Serhan ERCIVELEK (2026) — Anayasa’y1 Degistirme iktidarmin Biitiinciil ve
Ickin (Miindemig) Sinirlari, Anayasa Degisikliklerinde Usul ve Icerik Tartismalar Ulusal Sempozyumu

19. Dr. Ogr. Uyesi Halit Serhan ERCIVELEK (2026) — Bireysel Basvuruda Ikincillik ilkesinin Farkli
Goriiniimleri: Avrupa Insan Haklari Mahkemesi, Tiirk Anayasa Mahkemesi, Uluslararasi Ceza
Mahkemesi Ornekliginde Karsilastirmali Inceleme, Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi Anayasa
Mahkemesi Sempozyumu

20. Ars. Gor. Merve BUDUN KILIC (2026) — HMK ve MTK ’ya Gore Hakem Kararlarina Kars: Iptal
Sebepleri, I11. Lisansiistii Ogrenci Kongresi

21. Ars. Gor. Merve BUDUN KILIC (2026) — Dijital Ispat Hukukunda ki Yarg: Kararinin Incelenmesi,
VI. Uluslararas1 Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Kongresi

22. Prof. Dr. Mustafa ATES (2026) — Sanatta Adalet Arayisi: Eserin Yeniden Satisindan Pay Alma Hakki,
GESAM Biiyiik Bulusma Ankara

23. Ars. Gor. Raif KARA (2026) — Uluslararas1 Hukukta Temiz Eller Doktrini, II. Lisansiistii Ogrenci
Kongresi

24. Prof. Dr. Halil KALABALIK (2025) — Sarj Istasyonlarmin Konumlandirilmasinda Imar Planlarinin
Islevi, Sarj Istasyonlarinin Hukuki Altyapisi, Kurumsal Uyum ve Rekabetin Gelecegi Sempozyumu

25. Prof. Dr. Halil KALABALIK (2026) — Kamu Yarar1 Kavraminin Genel Olarak Degerlendirilmesi,
Ictihatlar1 Isiginda Kamu Yarar1 Kavramimn Anayasal Yorumu Paneli
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26. Dr. Ogr. Uyesi Halit Serhan ERCIVELEK (2025) — Uluslararas1 Adalet Divani ve Uluslararas: Ceza
Mahkemesi Gazze Yargilamalar1, iZU Hukuk Fakiiltesi Insan Haklar1 Giinii Paneli

27. Prof. Dr. Canan KUCUKALI (2025) — The Inventorship Problem in Al-Assisted Inventions: From
the DABUS Cases to Human—AlI Collaboration, Uluslararasi Sempozyum, Almalyk State University,
Ozbekistan.

28. Dr. Ogr. Uyesi Miikerrem Onur BASAR (2025) — Online Dispute Resolution and the Right to a Fair
Trial: Balancing Efficiency and Procedural Guarantees in Digital Justice, Uluslararasi Sempozyum,
Almalyk State University, Ozbekistan.

29. Ars. Gor. Omer Fatih GURCAN (2025) — The Legal Taxonomy of R&D Contracts within the
Framework of Sui Generis Obligations, Uluslararasi Sempozyum, Almalyk State University,
Ozbekistan.

30. Prof. Dr. Canan KUCUKALI (8-9 Mayis 2026) — “5846 Sayili FSEK te Haks1z Rekabete Konu
Olacak Fiiller”, II. Fikir ve Sanat Eserleri Ceza Uygulamalar1 Sempozyumu.

5.2. Hukuk Fakiiltesi Akademik Yayin Listesi

5.2.1. Kitaplar

1. Prof. Dr. Canan KUCUKALI (2025) — Patent Hukuku ve Birlesik Patent Mahkemesi, Seckin
Yayicilik

2. Prof. Dr. Canan KUCUKALI (2026) — Sematik Marka ve Patent Vekilligi Siavina Hazirlik, Seckin
Yayincilik

3. Prof. Dr. Halil KALABALIK (2025) — idari Yargilama Hukuku Pratik Calismalar, Seckin Yayicilik
4. Prof. Dr. Halil KALABALIK (2025) — Temel Hukuk Bilgisi, Seckin Yaymcilik,

5. Prof. Dr. Halil KALABALIK (2025) — Temel Hukuk, Hukuk Teorisi ve Metodolojisi Pratik
Calismalar, Seckin Yaymcilik

6. Prof. Dr. Halil KALABALIK (2025) — idari Yargilama Usulii Hukuku, Seckin Yayincihik

7. Dr. Ogr. Uyesi Halit Serhan ERCIVELEK (2026) — Din Ozgiirliigiiniin Yatay Etkileri ve Korunmast,
Adalet Yaymevi

8. Prof. Dr. Hasan PULASLI (2024) — Sirketler Hukuku Genel Esaslar, Adalet Yaymevi
9. Prof. Dr. Hasan PULASLI (2024) — Sirketler Hukuku Serhi (5 Cilt), Adalet Yayinevi
10. Prof. Dr. Mustafa ATES (2026) — Fikrl Haklarm Hukuki Himayesi, Adalet Yayinevi
11. Prof. Dr. Mustafa ATES (2026) — Aile Hukuku Pratik Caligmalar, Adalet Yayinevi
12. Prof. Dr. Mustafa ATES (2025) — Rekabet Hukukuna Giris, Adalet Yaymevi

13. Prof. Dr. Mustafa ATES (2025) — Medeni Hukuk Pratik Caligmalar, Adalet Yayievi

14. Ars. Gor. Sezen Dilege KAYI (2025) — Sirketler Toplulugunda Topluluk Menfaati Kavram ve
Hakimiyetin Kullanilmasina Olan Etkisi, On iki Levha Yayincilik

15. Ars. Gor. Dr. Muhammed Afif KAYA (2025) — Tiirk, Alman ve Isvigre Borglar Hukukunda Ucgiincii
Kisi Tarafindan Borcun ifas1, On iki Levha Yaymcilik

16. Dr. Ogr. Uyesi Tahsin Furkan CICEK (2025) — Tiirk ve Mukayeseli Ceza Muhakemesi Hukukunda
Seri Muhakeme Usulii, Seckin Yayimncilik
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17. Dog. Dr. Barigs KAYA (2026) — Demiryoluyla Esya Tasimaciligindan Kaynaklanan Hukuki
Sorumluluk, Seckin Yayincilik

5.2.2. Kitap Boliimleri

1. Prof. Dr. Mustafa ATES (2025) — Fikri Hukukta S6zlesmeden Cayma, Prof. Dr. Ahmet M. Kilicoglu
Armagani, Atilm Universitesi Yayini

2. Dog. Dr. Miige UREM (2026) — Avans Tapu Garabetine Dayali Ictihatlardan Doniilmesi Yolunda
Diisiinceler, Borglar Hukukunun Giincel Sorunlari, Aristo Yayinevi

3. Doc. Dr. Miige UREM (2025) — Kanunen Gegerlilik Sekline Bagli Sézlesmelerde Siirenin
Uzatilmasma Yonelik Anlagsmamin Sekli Prof. Dr. O. Gokhan Antalya’ya Meslekte 50. Y1l Armagani,
Oniki Levha Yayincilik

4. Prof. Dr. Salim Ates OKTAR (2026) — Tax Reform Journey in the First Century of the Republic of
Tiirkiye and Some Predictions for the Future The Misak-i iktisadi [Economic Pact] and Second Century
of the Republic of Tiirkiye, Nobel Yayinevi

5. Prof. Dr. Canan KUCUKALI (2025) — “Aile Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kurumunun Onemi”,
Saglikl Islevsel Aile Yol Haritas1 i¢inde, Nobel Akademik Yayincilik. (Kitap Boliimii)

5.2.3. Makaleler

1. Prof. Dr. Canan KUCUKALI (2026) — "The Jurisdiction of the Unified Patent Court and Turkey’s
Position: A Legal Perspective on European Patent Integration", Vision Journal (Vol. 11, No. 1, 2026)

2. Prof. Dr. Halil Rahman BASARAN (2026) — The Political Question Doctrine and the International
Court of Justice, University of San Francisco Law Review, c. 60, s. 1

3. Prof. Dr. Halil Rahman BASARAN (2025) — Cross-Border Economic Coercion and International
Law, Archiv des Volkerrechts, c. 63, s. 4

4. Dr. Ogr. Uyesi Halit Serhan ERCIVELEK (2025) — Uluslararasi Suglarm Yargilanmasinda Biitiinlesik
Sistem ve Tiirk Anayasal Sistemine Etkileri Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

5. Dr. Ogr. Uyesi Halit Serhan ERCIVELEK (2025) — Tiirk Anayasa Hukukunda Milletlerarasi
Andlagmalarm Onaylanmasina Dair Kural ve Istisnalar Rejiminin Analizi (Isve¢ ve Finlandiya’nin
NATO’ya Katilim Siireci Ornekliginde Bir Degerlendirme) Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

6. Dr. Ogr. Uyesi Halit Serhan ERCIVELEK (2026) — Sekiiler Devletin Teolojik Temelleri: Pavlus,
Aquino Thomas, Padovali Marsiglio, Hobbes ve Rousseau izinde Modern Devletin Askin ve Metafizik
Koklerine Dair Arkeolojik Bir Calisma Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar
Dergisi

7. Dr. Ogr. Uyesi Halit Serhan ERCIVELEK (2026) — Tiirk Anayasa Hukukunda Anayasa
Degisikliklerinin Esas Bakimindan Denetimi Yasagi

8. Dog. Dr. Baris KAYA (2025) — Hava Yiik Senedinden Kaynaklanan Sorumluluk Halleri Banka ve
Ticaret Hukuku Dergisi

9. Dog. Dr. Baris KAYA (2026) — Fikir ve Sanat Eserlerinin ve Bunlara Iliskin Hak ve Alacaklarin
Rehine, Hapis Hakkina ve Cebri Icraya Konu Olmalari, Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi

10. Dog. Dr. Barig KAYA (2026) — Konvansiyonlar ve Tiirk Ticaret Kanunu Ac¢isindan Denizyoluyla
Esya Tasimacihiginda Tastyanin Sorumlulugunun Karsilastirmali Olarak incelenmesi, Terazi Hukuk
Dergisi
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11. Prof. Dr. Hasan PULASLI (2025) — Isvigre Anonim Sirketler Hukuku 2020 Tarihli “Biiyiik
Revizyonunun Degerlendirilmesi ve Tiirk Anonim Sirketler Hukuku Agisindan Incelenmesi Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi

12. Ars. Gor. Merve BUDUN KILIC (2025) — Ticari Islemlerde Tasinir Rehni Kanunu ve Uygulama
Yonetmeligi Cer¢evesinde Olugturulacak Sira Cetveli

13. Prof. Dr. Mustafa ATES (2026) — Milletleraras1 ve AB Telif Hukukunda Umuma Iletim Hakkinin
Genisleyen Kapsami: Dijitallesmenin Getirdigi Hukuki Paradigma Degisimi Ankara Avrupa Caligmalari
Dergisi / Ankara Review of European Studies

14. Prof. Dr. Mustafa ATES (2025) — Tiirk Telif Hukukunda Umuma Iletim Hakki: Gelenekten Dijitale
— Kapsam ve Icerigin Yeniden Tanimi, The Bogazici Law Review

15. Prof. Dr. Mustafa ATES (2025) — Sinemada Hak Sahipligiyle ilgili FSEK Hiikiimlerinde Yapilan
Degisiklikler ve Bunlarin Tatbikatina Dair igtihatlar Uzerine Bir Degerlendirme, Ticaret ve Fikri
Miilkiyet Hukuku Dergisi

16. Prof. Dr. Mustafa ATES (2025) — Yapay Zekd Ciktilarinin Telif Haklar1 Baglaminda
Degerlendirilmesi, Terazi Hukuk Dergisi

17. Prof. Dr. Mustafa ATES (2025) — Fikir ve Sanat Mahsullerinin Yapay Zekanin Egitiminde
Kullanilmasinin Telif Haklar1 Baglaminda Degerlendirilmesi, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Dergisi

18. Dr. Ogr. Uyesi Miikerrem Onur BASAR (2026) — Yeni Nesil Finansman Yéntemi: Borglanmaya
Dayali Kitle Fonlamasina Dair Hukuki Degerlendirme, Sakarya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

19. Prof. Dr. Salim Ates OKTAR (2026) — Déner Sermayeli Isletmelerin Yiiksek Ogretim Kurumlari
Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Projeler i¢in Yaptiklar1 Teslim ve Hizmetlerde Katma Deger Vergisi ve
Bazi Tartismalar, Vergi Diinyas1 Dergisi

20. Prof. Dr. Halil Rahman BASARAN (2026) — Abuse of Rights in International Law, The Estey
Journal of International Law and Trade Policy

5.3. Proje ve Arastirma Faaliyetleri

Fakiiltemizde bilimsel arastirma, proje gelistirme ve akademik yayn faaliyetlerinin gii¢lendirilmesine
yonelik ¢caligmalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda akademik personelin ulusal ve uluslararasi aragtirma
projelerine katilimi, disiplinler arasi g¢aligmalar yiiriitmesi ve bilimsel yaymn iiretmesi tesvik
edilmektedir.

Fakiiltemizin bilimsel yayin faaliyetlerini kurumsal bir yaprya kavusturmak amaciyla dnceki akademik
yilda planlanan hakemli hukuk dergisinin kurulus ve yayin hazirliklarina devam edilmektedir. Derginin
yayin politikasi, editdryal yapisi, bilim ve danigma kurullari ile hakem degerlendirme siireclerinin
olusturularak 2026 yil1 sonuna kadar ilk sayisinin yayimlanmasi hedeflenmektedir. Dergi araciligiyla
hukuk alanindaki nitelikli ve 6zgiin bilimsel c¢aligmalarin akademik cevrelerle bulusturulmasi ve
Fakiiltemizin akademik goriiniirliigiine katk: saglanmasi amaglanmaktadir.

6. OGRENCI FAALIiYETLERI

6.1. Ogrenci Kuliipleri ve Faaliyetler

1. Tanisma Kahvaltist (28 Eyliil 2025) — Ogrenciler arasindaki iletisimi giiclendirmek ve yeni katilan
ogrencilerin fakiilteye uyumunu desteklemek amaciyla tanigma kahvaltisi diizenlendi.
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2. Dedektiflik Oyunu (20 Ekim 2025) — Ogrencilerin analitik diisiinme, problem ¢ozme, delilleri
degerlendirme ve ekip caligmas1 becerilerini gelistirmeye yonelik dedektiflik oyunu gergeklestirildi.

3. Kuliip A¢ilis Senligi (22-23 Ekim 2025) — Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini tanitmasi ve
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinliklere katiliminin artirilmasi amaciyla diizenlenen
senlige katilim saglandi.

4. Hukukun Amaca ve S6ze Bagli Yorumunun Hayati Sonuglar1 (30 Ekim 2025) — Hukuk kurallarmin
amagcsal ve lafzi yorum yontemleri ile bu yontemlerin hukuki kararlar iizerindeki etkilerinin ele alindig1
bilimsel etkinlik gerceklestirildi.

5. Film Tahlili (24 Aralik 2025) — Belirlenen filmin hukuki, toplumsal ve etik boyutlarinin 6grencilerin
katilimiyla degerlendirildigi film tahlili etkinligi diizenlendi.

6. Iftar Programu (5 Mart 2026) — Ogrenciler ve katilimcilar arasindaki sosyal baglar1 ve dayanigmay1
gliclendirmek amaciyla iftar program gerceklestirildi.

7. Kadin Olmak: Haklar ve Psikoloji A¢ik Oturumu (9 Mart 2026) — Kadmlarin toplumsal yasamda
karsilastiklar1 sorunlarm hukuki haklar ve psikolojik etkiler ¢ergevesinde ele alindigi agik oturum
diizenlendi.

8. Zaim Meclis Simiilasyonu (3—10 May1s 2026) — Ogrencilerin yasama siireclerini uygulamali olarak
deneyimlemeleri; miizakere, temsil, hitabet ve karar alma becerilerini gelistirmeleri amaciyla meclis
simiilasyonu gerceklestirildi.

9. Meslegin Fragmani: Noterlik Meslegi — Beyoglu 57. Noteri Hatice Usaklioglu’nun katilimiyla
noterlik meslegi ve noterlik uygulamalar1 hakkinda soylesi gergeklestirildi.

10. Meslegin Fragmani: Agir Ceza Hakimligi — Bakirkoy Adalet Komisyonu eski baskani ve emekli
Agir Ceza Mahkemesi Baskan1i Recep Karaman’in katilimiyla ceza yargilamasi ve hakimlik meslegi
hakkinda sdylesi gergeklestirildi.

11. Meslegin Fragmani: Hukuk Hakimligi ve Arabuluculuk — Emekli Asliye Hukuk Mahkemesi Hakimi
ve arabulucu Ayse Kurtoglu’nun katilimiyla hakimlik ve arabuluculuk meslekleri hakkinda sdylesi
gerceklestirildi.

12. Meslegin Fragmani: Cumhuriyet Savciligt — Emekli Cumhuriyet Saveist Faruk Kurtoglu’nun
katilimryla savcilik meslegi ve ceza sorusturmasi stirecleri hakkinda sdylesi gerceklestirildi.

13. Meslegin Fragman1: Ticaret Mahkemesi Hakimligi — Istanbul 16. Asliye Ticaret Mahkemesi Baskan1
Haydar Aydin’in katilimiyla ticaret mahkemelerinin gérevleri, ticari uyusmazliklarin yargilama siiregleri
ve hakimlik meslegi hakkinda soylesi gerceklestirildi.

14. Meslegin Fragmani: Agir Ceza Hakimligi — Istanbul 23. Agir Ceza Mahkemesi Baskam Fatih
Atalay’1n katilimiyla agir ceza yargilamasi, teror suglarina iligkin yargisal siirecler ve hakimlik meslegi
hakkinda sdylesi gergeklestirildi.

6.2. Kariyer ve Meslek Tanitim Etkinlikleri

1. Meslegin Fragmani: Hakim, Avukat, Noter (03.12.2025)

2. Anadolu Adliyesi Gezisi (16.12.2025)

3. Zaim Yarg: Simiilasyonu (13-14-15.02.2026)

4. Caglayan Adliyesi Gezisi (07.04.2026)

5. Dog. Dr. Cumhuriyet Savcisi Cengiz Apaydin ile Meslegin Fragmani (15.04.2026)
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6. Kamu Denetciligi Perspektifinden Adalet ve Seffaflik (17.04.2026)
7. Ankara Gezisi (21-22 Nisan 2026)

6.3. Yanismalar ve Akademik Basarilar

Fakiiltemiz 6grencilerinden olusan 4 kisilik 6grenci grubu, 25 Mart—3 Nisan 2026 tarihleri arasinda
gerceklestirilen Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot (Vis Moot) yarigmasina
katilim saglamgtr.

6.4. Ogrenci Temsilciligi ve Katihm Siirecleri

Fakiiltemizde 6grencilerin kalite siireclerine aktif katilimini saglamak amaciyla, fakiilte diizeyinde 1 ve
her sinif diizeyinde 2 6grenci olmak iizere toplam 9 6grenci kalite temsilcisi bulunmaktadir. Belirli
araliklarla gergeklestirilen toplantilarda, 6grencilerin sinif ve fakiilte diizeyindeki goriis, Oneri ve
sorunlari ele alinarak ilgili konularin degerlendirilmesi saglanmaktadir.

6.5. Ogrenci Memnuniyet ve Geri Bildirim Cahsmalar

Ogrencilerin egitim-ogretim siireglerine iliskin gériis ve memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi
amaciyla her yartyil sonunda 6grenci degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Anketlerden elde edilen
sonuclar degerlendirilerek egitim-6gretim siireglerinin izlenmesi ve 1iyilestirilmesine yonelik
caligmalarda dikkate alinmaktadir.

7. TOPLUMSAL KATKI VE DIS PAYDAS FAALIYETLERI

Fakiiltemiz, kurulus felsefesinin temel taglarini olusturan bilimsellik, hakkaniyet, ahlak, adalet ve insana
hizmet ilkeleri dogrultusunda, toplumsal kalkinmaya ve hukuk diizeninin gelisimine katki sunmayi asli
bir kurumsal 6ncelik olarak benimsemektedir. Yiiksekdgretim ekosisteminde yalnizca teorik bilgi {ireten
ve aktaran bir birim olmanin Gtesine gegen Fakiiltemiz, iirettigi akademik bilgiyi toplumun, kamunun,
yargi organlarinin, sivil toplum orgiitlerinin ve sektor temsilcilerinin istifadesine sunmayi stratejik bir
hedef olarak gormektedir. Cagin getirdigi teknolojik, ekonomik ve sosyokiiltiirel doniistimleri yakindan
takip eden Fakiiltemiz, bu doniisiimlerin hukuk alaminda meydana getirdigi bosluklari, ihtiyaglar1 ve
uyusmazlik alanlarini tespit etmekte; bu gergevede gelistirdigi dis paydas is birlikleriyle ¢ok yonlii bir
toplumsal katki modeli yiirtitmektedir.

Hukuk egitiminin toplumsal sorumluluk ve meslek etigi bilinciyle harmanlanmasi, kamu kurumlariyla
yiiriitiilen kurumsal protokoller, uluslararasi diizeyde kurulan akademik kd&priiler, mezunlarla tesis
edilen siirdiiriilebilir baglar ve meslek kuruluslariyla gelistirilen sektorel ortakliklar, Fakiiltemizin
faaliyet alanlarmin omurgasini olusturmaktadir. 2025-2026 egitim yili faaliyet doneminde kamu
kurumlari ile egitim ve aragtirma temelli entegrasyonlar, mezunlarimizin kurumsal aidiyetini ve kariyer
gelisimini destekleyen mekanizmalar ile sektoriin 6ncii meslek birlikleriyle hayata gegirilen ulusal ve
uluslararasi 6l¢ekli bilimsel organizasyonlar yiiriitiilmiistiir.

7.1. Kamu Kurumlan ile is Birlikleri

Hukuk kurallarmin uygulanmasinda ve adalet sisteminin isleyisinde kamu kurumlari ile akademi
arasindaki is birligi kritik bir 6neme sahiptir. Fakiiltemiz; kamu politikalariin gelistirilmesi, yargi
mensuplari ile adalet personelinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, mevzuat gelistirme siireglerine
bilimsel katki sunulmasi ve kiiresel kamu hukuku tecriibesinin paylasilmas1 amaciyla kamu
kurumlariyla stratejik is birlikleri yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, Tiirk yarg: teskilatina hakim, savel ve

22



adalet personeli yetistiren Tiirkiye Adalet Akademisi ile Fakiiltemiz arasinda gii¢lii bir kurumsal is
birligi zemini olusturulmustur.

Yargi mensuplar1 ile Universitemiz akademik kadrosu arasindaki karsilikli bilgi, birikim ve tecriibe
paylasimini kurumsal bir ¢erceveye kavusturmak amaciyla Tiirkiye Adalet Akademisi ile Istanbul
Sabahattin Zaim Universitesi arasinda resmi Egitim Is Birligi Protokolii imzalanmustir. Protokol
kapsaminda; yargi mensuplari ile hakim ve savci adaylarmin mesleki egitimlerine akademik katki
sunulmasi, hukuki uyusmazliklarn ve giincel igtihatlarin akademik analizler ¢ergevesinde
degerlendirilmesi, Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: ile Tiirkiye Adalet Akademisi uzmanlarinin ortak
bilimsel c¢aligmalar, c¢alistaylar ve seminerler diizenlemesi hedeflenmistir Bu is birligiyle
Ogrencilerimizin adli yargt teskilatinin igleyisini ve uygulamalarmi yakindan tamimalarmna imkan
saglanmasi ve yargi mensuplarinin mesleki gelisimlerinin  kurumsal olarak desteklenmesi
amaclanmaktadir.

Fakiiltemiz, ulusal kamu kurumlarinin yani sira uluslararasi alanda hukuk ve adalet kiiltiiriiniin
gelisimine katki sunmak amaciyla yabanci yliksekogretim kurumlart ve kamu kuruluslariyla da is
birliklerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, uluslararasi akademik ig birliklerini geligtirme vizyonu
dogrultusunda Kosova Haxhi Zeka Universitesi Hukuk Fakiiltesi temsilcilerinden olusan resmi heyet,
23 Temmuz 2026 tarihinde Fakiiltemizi ziyaret etmistir. Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Canan Kiigiikali
ve Ogretim iiyelerimizin ev sahipliginde gergeklestirilen heyetler aras1 goriismede; iki kurum arasinda
yiiriitiilebilecek ortak arastirma projeleri, akademisyen ve 6grenci degisim programlari ile uluslararasi
sempozyum ve diger bilimsel etkinliklere iligkin is birligi olanaklar1 ele alinmustir.

Fakiiltemizin uluslararasi bilimsel etkinliklere yonelik is birliklerinin bir diger Ornegini, Balikesir
Universitesi ile is birligi i¢inde gergeklestirilen IV. Uluslararas1 Fikri Miilkiyet Hukukunda Giincel
Gelismeler Sempozyumu olusturmaktadir. Universitemiz dgretim elemanlar1 sempozyuma bildirileriyle
katilmis ve gesitli oturumlarda oturum baskanligi gorevini Ustlenmistir. Fikrl miilkiyet hukukundaki
giincel gelismelerin uluslararasi ve disiplinler arasi bir yaklasimla ele alindigr sempozyum serisinin
besincisinin Universitemiz ev sahipliginde gerceklestirilmesine yonelik hazirhk calismalar
siirdiirtilmektedir.

Bunun yami sira, uluslararasi kamu ve akademik kurumlarla smir &tesi is birliklerini genisleten
Fakiiltemiz; Ozbekistan Almalyk State Technical Institute (ODTI) ve Balikesir Universitesi
ortakliginda, 22 Temmuz 2026 tarihinde hibrit olarak gerceklestirilen “The Impact of Technological
Innovations on Law in the Digital Age and Future Perspectives in Engineering Education” baslikli
uluslararast bilimsel sempozyumun diizenleyicileri arasinda yer almistir. Dijital cagdaki teknolojik
yeniliklerin kamu hukuku ve 6zel hukuk sistemleri iizerindeki etkilerinin ve bu alandaki diizenleme
modellerinin  uluslararas1 diizeyde ele alindigi sempozyum araciligiyla yiiksekdgretimin
uluslararasilagsmasina ve kiiresel akademik is birliklerinin gelistirilmesine katki saglanmistir.

7.2. Sosyal Sorumluluk Projeleri

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Hukuk Fakiiltesi, egitimin yalnizca mevzuat ezberinden ibaret
olmadigini; adaletin 6ziinii kavramis, vicdani sorumluluga sahip ve toplumun hak arama siireclerine
duyarli hukukgular yetistirmenin asli gérev oldugunu kabul etmektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz;
toplumsal sorumluluk bilincine sahip hukukgular yetistirmeyi, adaletin her alanda tesisini destekleyen
akademik bir yaklasim sergilemeyi ve topluma hizmet bilincini mesleki becerilerle birlestirmeyi temel
hedefleri arasinda goérmektedir. Bu vizyon, akademik miifredattaki derslerden Ogrenci kuliip
faaliyetlerine kadar genis bir yelpazede hayata gecirilmektedir.
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Fakultemiz, sosyal sorumluluk ve etik bilincini akademik formasyonun temel bir parcasi haline
getirmigtir. Lisans diizeyindeki Ogrencilerimizin toplumsal meselelere duyarlilik kazanmalarim
saglamak amaciyla iiniversite ortak se¢gmeli ders havuzunda yer alan "Sosyal Sorumluluk ve Etik" gibi
dersler aktif olarak yudritilmektedir. Bu dersler vasitasiyla 6grencilerimiz; hukukun etik boyutunu,
toplumsal kirilganliklari, adalete erisim giigliiklerini ve dezavantajli kesimlerin korunmasi gerekliligini
kuramsal ve uygulamali olarak 6grenme imkani bulmaktadir.

Ogrencilerimizin entelektiiel ve vicdani gelisiminde kritik rol oynayan 1ZU Hukuk Kuliibii ve ilgili
ogrenci topluluklari da sosyal sorumluluk faaliyetlerini kararlilikla siirdiirmektedir. Ogrenci
kuliiplerimiz; insan haklar1 ihlalleri, toplumsal dayamigma projeleri ve temel 6zgiirliiklerin korunmasi
odakli programlar diizenlemektedir. Bu kapsamda 6grencilerimiz, 6zellikle kiiresel insani krizlere, hak
ihlallerine ve Filistin bagta olmak {izere yakin cografyalarda yagsanan hukuki ve insani trajedilere dikkat
ceken bilinclendirme faaliyetleri yuriitmektedir. Kuliip faaliyetleri araciligiyla o6grencilerimizin
toplumsal sorunlar1 yalnizca birer teorik mesele olarak degil, hukuki ve ahlaki bir sorumluluk alani
olarak gérmeleri saglanmaktadir.

7.3. Mezunlarla Iliskiler

Bir yiiksekdgretim kurumunun basarisinin ve kurumsal itibarinin en somut gostergelerinden biri,
yetistirdigi mezunlarinin mesleki yetkinligi ve mezunlar1 ile fakiiltesi arasinda kurulan bagin
strdiiriilebilirligidir. Fakiiltemiz, mezunlarinin kariyer gelisimlerini yakindan izlemeyi, kurumsal
aidiyet duygusunu pekistirmeyi ve mezunlar ile mevcut lisans 6grencileri arasinda kopriiler kurmay1
stratejik bir hedef olarak degerlendirmektedir.

Bu dogrultuda Fakiiltemiz, Mezunlar Dernegi ile tam bir esgiidim ve koordinasyon igerisinde
calismaktadir. Faaliyete gecirilen mezun iletisim mekanizmalar1t sayesinde mezunlarimizin giincel
sektorel konumlari, adli ve idari yargidaki istihdam durumlari, avukatlik ve biirokrasideki kariyer
basamaklari ile akademik basarilar diizenli olarak takip edilmektedir. Mezunlar Dernegi ile yiiriitiilen
ortak caligmalar, mezunlarimizin iiniversitelerine olan bagliligini canli tutarken, fakiiltemizin egitim
kalitesinin sahadaki yansimalarini degerlendirmek i¢cin de 6nemli geri bildirimler saglamaktadir.

7.4. Sektor ve Meslek Kuruluslariyla Iliskiler

Hukuk 06gretiminin ve bilimsel calismalarin giincel sektorel ve mesleki dinamiklerle uyumlu
yiiriitiilmesi amaciyla meslek birlikleri, telif kuruluglar1 ve sektor temsilcileri ile gii¢lii kurumsal iliskiler
gelistirilmektedir. Hukuk doktrininin sektoriin gergek ihtiyaglariyla ortiigmesini saglamak amaciyla
ortak sempozyumlar, sektorel paneller ve tematik ¢alistaylar tertip edilmektedir. Bu vizyonun en somut
ve kapsamli gostergesi olarak 26 Nisan Diinya Fikri Miilkiyet Giinii vesilesiyle Tiirkiye Adalet
Akademisi, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi ve Baglantih Hak Sahibi Fonogram Yapimcilari
Meslek Birligi (MU-YAP) is birligiyle diizenlenen “Yapay Zekd ve Fikri Miilkiyet Uluslararasi
Sempozyumu” 1ZU Abdullah Tivnikli Konferans Salonu’nda gerceklestirilmistir. Sempozyum;
akademi, yargi teskilati, Tiirkiye Adalet Akademisi, MU-YAP, Turkiye Musiki Eseri Sahipleri Meslek
Birligi (MESAM) temsilcileri, akademisyenler, sektor profesyonelleri ve 6grencilerin yogun katilimryla
icra edilmistir.

Sempozyumun bilimsel oturumlarinda ise ulusal ve uluslararasi uzmanlar yapay zekanin fikri miilkiyet
hukukuna etkilerini cok boyutlu olarak tartismustir. ilk oturumda Cenevre Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Jacques de Werra, Teksas A&M Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Irene
Calboli, Taskent Bilgi Teknolojileri Universitesi ve Giiney Kore Gachon Universitesi Ogretim Uyesi
Dr. Mukhriddin Mukhiddinov ve Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Ates yer almustir. Ikinci
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oturumda ise Prof. Dr. Nadjiba Boumedjda, Prof. Dr. Jordan Delev, Prof. Dr. Canan Kugukali ve Dog.
Dr. Hasan Kadir Yilmaztekin yer almustir.

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2026 yili faaliyet déneminde gergeklestirdigi
bu ¢ok paydasli ¢caligmalarla; kamu kurumlari, sivil toplum, meslek birlikleri, uluslararasi kuruluslar ve
mezunlariyla kurdugu giiclii baglar sayesinde hem adaletin tesisine hem de toplumun hukuki gelisimine
katki saglamistir. Fakiiltemiz, oniimiizdeki donemlerde de dis paydas is birliklerini derinlestirerek
Ulkenin hukuk politikalarina yon veren bilimsel ve toplumsal 6nciiliigiinii kararlilikla siirdiirecektir.

8. ULUSLARARASILASMA FAALIYETLERI

8.1. Erasmus ve Degisim Programlan

Hukuk Fakiiltesinin Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa iilkelerinde bulunan gesitli yiiksekdgretim
kurumlariyla 6grenci ve akademik personel hareketliligine yonelik ikili anlagmalar1 bulunmaktadir. 5
farkli iilkede toplam 8 yiiksekdgretim kurumu ile ikili anlagmasi bulunmaktadir. S6z konusu anlagmalar,
Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin uluslararasi hareketlilik imkanlarindan yararlanmasina ve
farkli iilkelerdeki hukuk egitimi ve akademik uygulamalari deneyimlemesine olanak saglamaktadir.
Fakiiltemizin Erasmus+ kapsaminda anlagmali oldugu tiniversiteler asagida sunulmustur:

« ltalya — Universita Telematica Pegaso

* Kuzey Makedonya — Megjunaroden Slavjanski Univerzitet “Gavrilo Romanovich Derzhavin”
» Kuzey Makedonya — International University of Struga

* Romanya — Universitatea Babes-Bolyai

* Polonya — Goérnoslagska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha Korfantego

* Litvanya — Panevézio Kolegija VS]

« talya — Universita degli Studi di Ferrara

» Portekiz — Universidade de Lisboa

2025-2026 akademik yili bahar yartyilinda Hukuk Fakiiltesi’nden bir 6grenci, Erasmus+ Programi
kapsaminda egitim almak iizere italya’ya gonderilmis ve program siiresince aldig1 alt1 dersi basariyla
tamamlayarak Tiirkiye’ye donmiistiir.

8.2. Uluslararasi Is Birlikleri

Fakiiltemiz, farkli iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlart ve hukuk fakiilteleriyle akademik iligkilerin
gelistirilmesine 6nem vermekte, karsilikli bilgi ve deneyim paylagimini desteklemekte ve siirdiiriilebilir
uluslararasi is birlikleri olusturmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda, 2025-2026 akademik y1li icerisinde
uluslararasi yiiksekdgretim kurumlartyla akademik ig birliginin gelistirilmesine yonelik ¢esitli temas ve
faaliyetler gerceklestirilmistir. 23 Temmuz 2026 tarihinde Kosova’da bulunan Haxhi Zeka Universitesi
Hukuk Fakiiltesi temsilcilerinden olusan heyet, Hukuk Fakiiltemize akademik ziyarette bulunmustur.
Ziyaret kapsaminda, Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Canan Kiigiikali ve fakiiltemiz akademik personelinin
katilimryla bir toplant1 gerceklestirilmistir.

Toplantida, iki kurum arasinda gelecekte gerceklestirilebilecek akademik ve kiiltiirel is birligi imkanlari
degerlendirilmistir. Bu kapsamda; ortak bilimsel arastirma projelerinin yiiriitiilmesi, akademik personel
ve 6grenci degisim programlarinin gelistirilmesi, uluslararasi sempozyum, konferans ve diger bilimsel
etkinliklerin ortaklasa diizenlenmesi konularinda goriis aligverisinde bulunulmustur. Gergeklestirilen
ziyaret, fakiiltemizin uluslararasi akademik is birliklerinin gelistirilmesine ve uluslararasilagsma
hedeflerinin desteklenmesine katki saglamistir.
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8.3. Uluslararasi Etkinlikler

Fakiiltemiz, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda akademik personelinin bilimsel etkinliklere
katilimin1 tesvik etmekte, farkli lilkelerdeki kurumlarla akademik is birlikleri gelistirmekte ve cesitli
hukuk alanlarinda gergeklestirilen bilimsel faaliyetlere aktif katki sunmaktadir. Bu kapsamda, 2025-
2026 akademik y1l1 igerisinde uluslararasi nitelikte ¢esitli sempozyum, konferans ve bilimsel toplantilar
gerceklestirilmis ve akademik personelimiz uluslararasi bilimsel platformlarda Fakiiltemizi temsil
etmistir.

22 Temmuz 2026 tarihinde, Almalyk State Technical Institute (Ozbekistan) ev sahipliginde, Istanbul
Sabahattin Zaim Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Balikesir Universitesi is birligiyle “Dijital Cagda
Teknolojik Yeniliklerin Hukuka Etkisi ve Miihendislik Egitiminde Gelecek Perspektifleri” baslikli
uluslararasi bilimsel sempozyum hibrit formatta gergeklestirilmistir. Akademisyen ve arastirmacilarin
katilimiyla diizenlenen etkinlikte, dijital cagda teknolojik gelismelerin hukuk ve mithendislik egitimine
etkileri ele alinmustir.

2 Mayis 2026 tarihinde, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Tiirkiye Adalet
Akademisi ve MU-YAP is birligiyle “Yapay Zekd ve Fikri Miilkiyet Uluslararasi Sempozyumu”
diizenlenmistir. iZU Abdullah Tivnikli Konferans Salonu’nda gergeklestirilen etkinlikte; yapay zekanin
fikri miilkiyet hukukuna etkileri, telif ve sinai haklar alaninda ortaya ¢ikan giincel sorunlar ile hukuki
diizenleme ihtiyaci akademisyenler, hukukgular ve sektor temsilcilerinin katilimiyla ele alinmustir.

Fakiiltemiz Dekami ve Fikri Miilkiyet Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Canan Kiigiikali,
Cenevre Universitesi, Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii (WIPO) ve Diinya Ticaret Orgiitii (WTO) is
birligiyle Cenevre’de diizenlenen “Avrupa Fikri Miilkiyet Arastirmacilar1 Konferansi”na katilmustr.
Konferansta “Geleneksel Kiiltiirel Uriinlerin Fikri Miilkiyet Yoluyla Korunmasi: Tiirk ve Avrupa Birligi
Hukukunda Geleneksel Uriin Ad1 Rejimi Uzerine Karsilastirmali Bir Inceleme” baslikli bildirisini sunan
Prof. Dr. Kiigiikali, ayrica “Yapay Zekda Enformasyon Kiiresi: Veri Madenciligi ve Deepfake’lerden
Dijital Tiikenmeye” baglikli oturumda oturum baskanlig1 gérevini istlenmistir. Bununla birlikte, 29-30
Ocak 2026 tarihlerinde Singapur Sosyal Bilimler Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen "Asya
Fikri Miilkiyet ve Inovasyon Arastirmacilar1 Sekizinci Konferansi (Eighth IP & Innovation Researchers
of Asia Conference)’na katilmistir. Prof. Dr. Canan Kiigiikali’nin oturum baskanligini yaptig1 oturumda,
“Yapay Zeka Caginda Ticari Sirlar ve Simir Otesi Veri Akislar1 (Trade Secrets in the Age of Al and Cross-
Border Data Flows)” konusunda bildiriler sunulmustur. S6z konusu katilimlar, Fakiiltemizin uluslararasi
akademik platformlarda temsil edilmesine ve fikri miilkiyet hukuku alanindaki bilimsel goriiniirliigliniin
artirtlmasina katki saglamustir.

Fakiiltemiz Mali Hukuk Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Salim Ates Oktar, 19-21 Ekim 2025
tarihlerinde gergeklestirilen "7. Uluslararasi Harran Bilimsel Arastirmalarda Yenilik¢i Yaklasimlar
Kongresi (7. International Harran Congress On Scientific Research)"ne, "Effective Application of
Repentance for Those Benefiting from "Tax Amnesty' Laws That Include Tax Base Increases"” baslikli
bildirisi ile katilmustir.

Fakiiltemiz 6gretim tiyesi Prof. Dr. Halil Rahman Basaran tarafindan uluslararasi hukuk alaninda kaleme
alian {i¢ bilimsel makale, Amerika Birlesik Devletleri, Kanada ve Almanya’da yayimlanan saygin
uluslararas1 hukuk dergilerinde yayimlanmistir. Calismalarda; Uluslararas1 Adalet Divani’nin siyasi
nitelikli uyusmazliklardaki yaklasimi, uluslararas1 hukukta hakkin kétliye kullanilmasi ilkesi ile sinir
Otesi ekonomik baski ve egemen devlet bor¢larmin hukuki statiisii konular1 ele alinmistir. Belirtilen
yayinlar, Fakiiltemizin uluslararasi bilimsel yayin kapasitesine ve uluslararasi hukuk alanindaki
akademik goriiniirliigiine katki saglamaktadir.
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9. FiZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

9.1. Derslik ve Fiziksel Alanlar

Fakiiltemiz, Merkezi Derslikler binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universite
yerleskesinin sundugu imkanlar sayesinde Ogrencilerimiz; sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin
gerceklestirildigi alanlardan yararlanabilmekte, ayrica yurt ve yemekhane gibi cgesitli Ogrenci
hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Merkezi Derslikler binasinin en st katinda, egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan ve ihtiya¢ halinde
konferans, seminer ve benzeri akademik etkinliklere de ev sahipligi yapabilen dort adet amfi
bulunmaktadir. Bunun yani sira, hukuk egitiminin uygulama boyutunu desteklemek ve Ggrencilerin
gercek bir yargilama ortamini deneyimlemelerine imkan saglamak amaciyla olusturulmus bir
Simiilasyon Mahkeme Salonu bulunmaktadir. S6z konusu salon, &grencilerin teorik bilgilerini
uygulamaya aktarmalarma katki saglamakta ve fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen farazi dava
yarigmalari igin gerekli fiziksel ortami sunmaktadir.

Merkezi Derslikler binasinin amfileri ile ayni katta bulunan; Dekan odasi, Dekan yardimcilar1 odalari,
Ogretim eleman1 odalari, arastirma goérevlileri odalar1 ve fakiilte sekreteri odasi, 6grenciler ile iletigimi
dogrudan saglayan ve kolaylastiran niteliktedir. Hukuk fakiiltesi 6grencileri bu sayede fakiilte
yOnetimine ve 6gretim elemanlaria dogrudan ve yliz yiize erisim imkanina sahiptir. Merkezi Derslikler
binasinda on adet, Rektorlitk binasinda iki adet olmak tizere Hukuk Fakiiltesi’ne tahsis edilmis on iki
adet O0gretim elemani odasi bulunmaktadir. Fakiiltemizin bulundugu Merkezi Derslikler Binasi’nda
engelli 6grencilerin kullanimi i¢in 6zel lavabolar bulunmaktadir. Fakiiltenin kullandig1 amfilerde engelli
ogrenciler i¢in oturma alani bulunmaktadir.

9.2. Kiitiiphane ve Veri Tabanlan

Ogrenme ortam1 ve kaynaklari kapsaminda ogrencilere saglanan en 6nemli olanaklardan biri
Universitemiz Kiitiiphanesidir. Kiitiiphane koleksiyonunda hukuk alamna iliskin 4.701 kitap
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina agik olan Kazanci
Ictihat Bilgi Bankasi, HukukTiirk ve Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi gibi hukuk veri tabanlari ile
Turcademy akademik yayin platformuna abonelik saglanmaktadir.

S6z konusu elektronik kaynaklar; glincel mevzuata, yarg: kararlarma, hukuki ictihatlara ve akademik
yayinlara erisim imkdni sunarak oOgrencilerimizin ve Ogretim elemanlarimizin egitim-6gretim ve
bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kaynaklar araciligryla 6grencilerimizin hukuki
arastirma yapma, mevzuat ve ictihat inceleme becerilerinin gelistirilmesi ve teorik hukuk bilgilerinin
uygulamadaki yansimalarini takip edebilmesi miimkiin olmaktadir. Ogretim elemanlarimiz agisindan ise
bilimsel ¢aligmalarin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan giincel ve giivenilir hukuki kaynaklara erigim
kolaylastiriimaktadir.

Kiitiiphanenin hukuk koleksiyonunu nitelik ve nicelik bakimindan gelistirmek amaciyla Fakiiltemiz
tarafindan bir kitap bagis1 kampanyasi baslatilmasina yonelik hazirliklar yapilmis ve kampanyanin
duyurulmasinda kullanilacak afig hazirlanmigtir. Kampanya aracilifiyla basta giincel hukuk kitaplar
olmak {iizere ders kitaplarinin, monografilerin, serhlerin ve diger bilimsel yaymlarin kiitiiphane
koleksiyonuna kazandirilmasi hedeflenmektedir. Boylece basili ve elektronik hukuk kaynaklarmin
cesitlendirilmesi, egitim-Ogretim ve arastirma altyapisinin giiclendirilmesi ve ogrencilerin ihtiyag
duyduklar1 akademik kaynaklara erigimlerinin artirilmasi amaglanmaktadir.
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Ogrenme Ortam / Nicel Gosterge / Aciklama Saglanan Imkan

Kaynag

Universite Kiitiiphanesi 4.701 hukuk igerikli kitap Basili hukuk kaynaklarina erigim

sayis1

Kazanci Igtihat Bilgi Veri tabani aboneligi Mevzuat, igtihat ve yargi kararlarma

Bankasi erigim

HukukTiirk Veri tabani aboneligi Hukuki mevzuat ve yargi kararlarina
elektronik erigim

Lexpera Veri tabani aboneligi Giincel mevzuat, igtihat ve hukuki
kaynaklara erigim

Turcademy Veri tabani aboneligi Akademik kitap ve elektronik hukuk
kaynaklarina erigim

9.3. Teknolojik Altyapi

Hukuk Fakiiltesinin bilgi ve iletisim teknolojilerine iliskin ihtiyaglari, Universitemiz tarafindan
Fakiiltemize tahsis edilen teknolojik altyap1 ve donanimlar araciliiyla karsilanmaktadir.

Tiiri Idari Amach (Adedi) Egitim Amach (Adedi)
Masa Ustii Bilgisayar (PC) — —

Diziistii Bilgisayar 23 23

Yazici 2 2

Projeksiyon — —

Optik Okuyucu 1 1

Dahili Telefon 23 23

9.4. Dijital Sistemler ve Yazihhmlar

Fakiiltemiz, egitim-O6gretim ve idari siireclerin dijital ortamda yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla
iiniversitenin bilgi yOnetim sistemlerinden etkin big¢imde yararlanmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 ve dgrencileri Kampiis Bilgi Sistemi’ni aktif sekilde kullanmaktadir. Ogretim elemanlari
derslerle ilgili duyurulari, ders materyallerini, ziyaret saatlerini, Kampiis Bilgi Sistemi {izerinden
ogrencilere duyurmaktadir.

2025-2026 akademik yilinda Fakiiltemiz web sayfasi aktif olarak kullanmilmistir. Fakiiltede
gerceklestirilecek etkinlikler, yapilan ulusal ve uluslararasi is birlikleri ve 6gretim elemanlarinin yeni
yayinlar1 Fakiiltemiz web sayfasinda giincel olarak duyurulmaktadir.

10. YONETIM VE KALITE CALISMALARI
10.1. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu Calismalari

Raporlama doénemi igerisinde 1ZU Hukuk Fakiiltesi’nin akademik ve idari siirecleri; seffaflik, hesap
verebilirlik ve katilimci yonetim ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmistiir. Fakiiltemizin en st karar
organlar1 olan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, {iniversitemizin Kalite Giivence Sistemi’ni
ve YOKAK 6lgiitlerini merkeze alarak faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Karar alma stireglerinde PUKO
(Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiiniin isletilmesine azami dzen gdsterilmistir.

28



Fakulte Kurulu Faaliyetleri: Fakiilte Kurulu, raporlama yil1 boyunca akademik kaliteyi artirmak,
egitim programlarin giincel hukuki gelismelere entegre etmek ve stratejik hedefleri planlamak amaciyla
toplam 8 kez toplanmistir. Kurulun bu dénemdeki baslica ¢aligmalari sunlardir:

*  Hukuk egitiminin gereksinimleri ve Adalet Bakanlig1 standartlar1 goz 6niinde bulundurularak
egitim-6gretim planlarmin ve ders miifredatlarinin giincellenmesi.

+  Fakiilte biinyesindeki Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk béliimleri ile anabilim dallar1 arasindaki
akademik koordinasyonun saglanmasi.

 Fakiilte i¢ Degerlendirme Raporu’nun (FIDR) hazirlanmas: siirecine katki sunulmasi ve
iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilmesi.

+  Akademik kadro planlamalarinin yapilmasi ve ihtiyaglarin Universite Senatosu’na sunulmast.

Fakilte Yonetim Kurulu Faaliyetleri: Fakiiltenin 6grenci merkezli operasyonel, idari ve mali
streclerini ylriten Yonetim Kurulu, karar alma mekanizmalarini hukuka uygun, adil ve hizli bir sekilde
isleterek egitimin kesintisiz stirmesini saglamigtir. Y1l igerisinde toplam 34 adet toplanti
gerceklestirilmis ve One ¢ikan faaliyetler sunlardir:

« Ogrenci dilekgeleri, ders muafiyet, intibak ve yatay gecis islemlerinin ilgili mevzuat ve
yonetmelikler ¢ergevesinde titizlikle karara baglanmasi.

« Ogretim elemanlarmn bilimsel arastirma, kongre katilimi ve diger yurt ici/yurt disi
gorevlendirme taleplerinin degerlendirilmesi.

» Akademik takvime uygun olarak ara smav, yariyil sonu sinavi ve mazeret sinavlarinin organize
edilmesi, not itiraz sureclerinin yonetilmesi.

» Fakiiltenin giinliik isleyisini ilgilendiren idari siireclerin kalite glivence standartlarma uygun
olarak kayit altina alinmasi.

10.2. Komisyon ve Kurul Faaliyetleri

Raporlama doneminde, Fakiiltemizin akademik, idari ve kalite siireglerinin etkin, seffaf ve katilime1 bir
sekilde yiiriitiilmesi amaciyla "Fakiilte Komisyon Yapilar1 ve Goérev Dagilimlart.pdf" belgesinde
yapilandirilan komisyonlar aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Siirekli iyilestirme hedefleri
dogrultusunda, komisyonlarimiza 6gretim elemanlarimizin yani sira 6grenci temsilcileri ve kalite elgisi
ogrenciler de dahil edilerek yonetisim siireglerine katkilar1 saglanmustir.

Fakultemiz biinyesinde ¢aligmalarini yiiriiten komisyonlar ve raporlama donemindeki temel faaliyet
alanlar1 asagida 6zetlenmistir:

» Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Gelisim Komisyonu: Fakiiltede kalite giivencesi kiiltiiriiniin
gelistirilmesine onciiliik etmis, YOKAK ve program akreditasyonu sireclerini koordine
etmistir. Stratejik planlarin, performans gostergelerinin ve kalite hedeflerinin izlenmesi
saglanirken, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri kalite siireclerine entegre edilmistir.

+  Bologna, Miifredat ve Ogretim Plam1 Komisyonu: Egitim programlarinin Bologna siireci ve
yiiksekdgretim mevzuatina uyumunu denetlemistir. Ders 6grenme kazanimlar: ile program
ciktilarmin uyumu degerlendirilmis, yeni ders Onerileri ve miifredat giincellemelerine iliskin
calismalar yiirtitiilmiistiir.

+  Egitim-Ogretim, Ders ve Smav Programlari Komisyonu: Yariyil ders programlart ile ara smav,
final, biitlinleme ve mazeret smavi takvimlerinin akademik takvime ve liniversite politikalarina
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uygun olarak planlanmasini saglamigtir. Derslik ve 6grenci yogunlugu dikkate alinarak smav
cakigsmalarinin 6nlenmesine yonelik ¢oziimler tiretilmistir.

+  Muafiyet, Intibak ve Akademik Gegisler Komisyonu: Yatay gecis (AGNO, kurum ici, Ek
Madde-1), cift anadal ve yandal basvurularin1 mevzuat gergevesinde degerlendirmistir. Yaz
okulu ders esdegerlikleri ve intibak siiregleri incelenerek Fakiilte Yonetim Kurulu’na gerekli
goriis ve oneriler sunulmustur.

* Arastirma, Yayin ve Bilimsel Faaliyetler Komisyonu: Fakiiltenin akademik iiretim kiiltiiriinii
desteklemek amaciyla 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin bilimsel aragtirma faaliyetlerini tesvik
etmistir. TUBITAK ve BAP gibi projelere ydnlendirme yapilmis; kongre, sempozyum ve
caligtay gibi bilimsel etkinliklerin koordinasyonu saglanmustir.

Dus lligkiler ve Degisim Programlar1 Komisyonu: Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim
programlarinin siireclerini yiiriiterek 6grenci ve akademik personelin uluslararasi hareketliligini
desteklemistir. Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerinin gelistirilmesine katki
sunmustur.

«  Staj, Kariyer ve Sektér Is Birligi Komisyonu: Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek
lizere kamu ve Ozel sektdr kuruluslariyla is birlikleri gelistirmistir. Sektdr beklentileri
dogrultusunda staj siirecleri planlanmus; kariyer giinleri, teknik geziler ve seminerler organize
edilmistir.

+  Kurumsal Iletisim, Tanitim ve Web Komisyonu: Fakiiltenin dijital erisilebilirligini ve kurumsal
gOrliniirliglini  artirmak icin web sitesi ile sosyal medya igeriklerini diizenli olarak
giincellemistir. Akademik ve sosyal faaliyetlerin duyuru siiregleri ile tanitim materyallerinin
hazirlanmasi koordine edilmistir.

* Akademik Danismanlik Faaliyetleri: Komisyon ¢alismalarina ek olarak, 6grencilerin akademik
uyum ve gelisim siireglerini yakindan takip etmek amaciyla 20262027 egitim-6gretim yil1 i¢in
her sinif diizeyine 6zel akademik damsmanlik gorevlendirmelerinin yapilmasi planlanmustir.
Yeni déonemde danismanlik hizmetlerinin 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilerek 6grencilere
ders secimi, akademik gelisim, kariyer planlamasi ve karsilastiklar1 akademik sorunlar
konusunda daha etkin rehberlik sunulmas1 hedeflenmektedir.

10.3. Kalite Giivence Calismalar

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak, egitim-Ogretim, arastirma, toplumsal
katki ve idari faaliyetlerimizde kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi temel Onceligimizdir.
Raporlama doneminde, Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Gelisim Komisyonumuzun onciiliigiinde,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ilkeleri ve iiniversitemizin Kalite Politikas1 standartlari
dogrultusunda kapsamli ¢caligmalar yiiriitiilmiistiir.

Fakiiltemizin siirdiiriilebilir gelisim hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen kalite glivence calismalari
asagida Ozetlenmistir:

« I¢ Degerlendirme ve Raporlama (FiDR): Fakiiltemizin kurumsal 6z degerlendirme ve
faaliyet raporlama ¢aligmalart titizlikle yiiriitiilmiis, Fakiilte I¢ Degerlendirme Raporu (FIDR)
hazirlanarak iiniversitemizin Kalite Koordinatdrligii’ne sunulmustur.

«  PUKO Déngiisii ile Siirekli lyilestirme: Fakiiltemizdeki tiim idari, akademik ve arastirma
siireglerinin siirekli iyilestirilmesine katki sunmak amaciyla PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al) déngiisii aktif olarak isletilmistir.

* Akreditasyon Hazirhk Siirecleri: Hukuk egitiminin kalitesini tescillemek ve kurumsal
kapasiteyi artirmak amaciyla, YOKAK standartlar1 temel alinarak kurumsal akreditasyon ve
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program akreditasyonu siireglerine yonelik veri toplama ve koordinasyon ¢aligmalari
siirdiirilmiistiir.

* Paydas Katihm ve Geri Bildirim Yonetimi: Kalite gelistirme ¢aligmalarina yon vermek tizere
Ogrenci, mezun, sektor temsilcileri (dis paydas) ve akademik/idari personelin (i¢ paydas) geri
bildirimleri sistematik olarak toplanmig ve degerlendirme siireglerine entegre edilmistir.

« Kalite Elgisi Ogrenci Uygulamasi: Ogrenci odakli egitim anlayisimizin bir geregi olarak,
"Kalite El¢isi" dgrencilerimizin kalite siireclerine aktif katilimi tesvik edilmis ve karar alma
mekanizmalarinda 6grenci temsiliyetine 6nem verilmistir.

+  Stratejik Plan ve Performans Izleme: Fakiiltemizin stratejik planinda yer alan hedefler ile
egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki performans gostergeleri diizenli olarak
izlenmis ve degerlendirme siiregleri yiirtitiilmiistiir.

10.4. i¢c Paydas ve Dis Paydas Toplantilar

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Hukuk Fakiiltesi, kalite giivence sisteminin temel unsurlarmdan
biri olan katilimci yonetim anlayisi gergevesinde, i¢ ve dis paydaslarinin goriislerini karar alma
mekanizmalarina ve siirekli iyilestirme siireglerine entegre etmektedir. Raporlama donemi igerisinde,
Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Gelisim Komisyonu ile Staj, Kariyer ve Sektor Is Birligi
Komisyonumuzun hedefleri dogrultusunda ¢esitli paydas etkilesim siiregleri yiirtitilmiistiir.

I¢c Paydas Cahsmalan: Fakiiltemizin birincil i¢ paydaslari olan dgrencilerimiz, akademik ve idari
personelimiz ile kurum igi iletisimi giiclendirmek ve siirecleri iyilestirmek adma su faaliyetler
gergeklestirilmistir:

«  Ogrenci ve Kalite El¢isi Bulusmalari: Kalite elgisi 6grencilerimiz ve dgrenci temsilcilerimiz
ilgili komisyon toplantilarina dahil edilerek, 6grencilerin beklenti, talep ve geri bildirimleri
dogrudan kalite gelistirme ¢alismalarina yansitilmustir.

« Akademik ve Idari Personel Toplantilari: Egitim-6gretim planlarimin degerlendirilmesi,
akademik uyumun saglanmasi ve kurumsal aidiyetin giiclendirilmesi amaciyla akademik ve
idari kadromuz ile donemsel istisare toplantilari diizenlenmistir.

Dis Paydas Calismalari: Hukuk egitiminin hukuki uygulamalarla ve sektoriin giincel ihtiyaglarryla
uyumlu hale getirilmesi amaciyla, dis paydaslarla giiglii bir iletisim ag1 kurulmus ve is birligi siirecleri
desteklenmistir:

*  Sektér ve Kurum Temsilcileriyle Goriismeler: Kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari,
barolar ve diger dis paydaslarla bir araya gelinerek hukuk sektoriiniin beklentileri analiz edilmis,
sektor ile akademik is birligi siiregleri gelistirilmistir.

+  Mezun izleme ve Geri Bildirim Siirecleri: Mezunlarimizin kariyer gelisimleri takip edilmis,
dis paydas degerlendirmeleri ve sektor geri bildirimleri egitim programlarinin iyilestirilmesi
calismalarina entegre edilmistir.

 Kariyer ve Staj Planlama Toplantilari: Ogrencilerimizin mesleki bilgi, beceri ve deneyim
kazanmalarmi desteklemek {izere dis paydaslarla toplantilar yapilmig; bu dogrultuda staj
imkanlari, kariyer giinleri, seminerler ve teknik geziler planlanmustir.
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10.5. Tyilestirme Calismalar

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde 1iyilestirme calismalar;, YOKAK
standartlar1 temelinde "siirekli iyilestirme" prensibi ve PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
dongiisii ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Raporlama doneminde, komisyonlarimizin analizleri, i¢ ve dis
paydas geri bildirimleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglari dikkate alinarak fakiiltemizin
stirdiiriilebilir gelisimini destekleyecek ¢esitli adimlar atilmistir.

Gergeklestirilen baslica iyilestirme ¢aligmalar su alanlarda yogunlagsmigtir:

« Egitim-Ogretim ve Miifredat lyilestirmeleri: Bologna, Miifredat ve Ogretim Plam
Komisyonunun degerlendirmeleri dogrultusunda, egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygunlugunu artirmak amaciyla miifredat, ders igerikleri ve AKTS suregleri
giincellenmistir. Program ¢iktilar1 ile ders 6grenme kazanimlarmin uyumu analiz edilerek
akademik dokiimantasyon siiregleri iyilestirilmistir.

» Kalite ve Geri Bildirim Siireclerinin Gelistirilmesi: Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Gelisim
Komisyonu koordinasyonunda; 6grenci, mezun ve diger i¢/dis paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrudan kalite gelistirme ¢alismalarina yansitilmigtir. Kurumsal 6z degerlendirme
ve faaliyet raporlama siireglerinde tespit edilen iyilestirmeye agik alanlara yonelik eylem
planlar1 devreye alinmustir.

* Arastirma ve Bilimsel Kapasitenin Artirilmasi: Arastirma, Yayin ve Bilimsel Faaliyetler
Komisyonunun onciiliigiinde, akademik personel ve 6grencilerin bilimsel tiretim kiiltiirii tesvik
edilmis; TUBITAK, BAP ve diger bilimsel arastirma projelerine yonelik farkindahk ve
yonlendirme siiregleri iyilestirilmistir.

+ Idari ve Akademik Siireclerde Uygulama Birligi: Muafiyet, Intibak ve Akademik Gegisler
Komisyonu ile Egitim-Ogretim, Ders ve Smav Programlari Komisyonunun ortak gayretleriyle;
ders muafiyetleri, yatay gegisler ve sinav planlamalarinda standartlar oturtulmus, akademik
gecis ve degerlendirme siireclerinde tam uygulama birligi saglanmistir.

« Kariyer ve Sektér Entegrasyonunun Guclendirilmesi: Staj, Kariyer ve Sektér Is Birligi
Komisyonu tarafindan, 6grencilerin mesleki gelisimlerini sektdr beklentileriyle uyumlu hale
getirmek {lizere kamu ve ozel sektdr is birlikleri gelistirilmis; staj ve uygulamali egitim
siireclerinin planlanmasinda iyilestirmeler yapilmustir.

11. PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

11.1. Gergeklestirilen Faaliyetler

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin egitim, arastirma, toplumsal katki ve
yonetim hedeflerine ulasma derecesini O0lgmek ve kurumsal kapasitesini gelistirmek amaciyla,
raporlama déneminde komisyonlarimiz vasitasiyla gesitli faaliyetler planlanmis ve hayata gegirilmistir.
Belirlenen stratejik hedefler ve kalite gostergeleri dogrultusunda gerceklestirilen baslica faaliyetler
sunlardir:

 Kalite Giivencesi ve Stratejik Planin Izlenmesi: Kurumsal 6z degerlendirme ve faaliyet
raporlama calismalar yiiriitiilmiis, stratejik plan hedefleri ile performans gostergelerine iliskin
siirecler diizenli olarak izlenip degerlendirilmistir. Ogrenci, mezun ve ig/dis paydas geri
bildirimleri toplanarak bu veriler kalite gelistirme siire¢lerine yansitilmigtir.

« Egitim-Ogretim ve Miifredat Uygulamalari: Egitim programlarmin Bologna siireci ve
ulusal/uluslararas: yiiksekogretim standartlarina uygunlugu degerlendirilmis, miifredat ve
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Ogretim plani giincelleme calismalar1 gergeklestirilmistir. Program ¢iktilar1 ile ders 6grenme
kazanimlarmin uyumu analiz edilerek akademik standartlar giivence altina alinmis; ara sinav,
final ve biitlinleme sinav programlari koordineli bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

+ Bilimsel Arastirma ve Akademik Uretim: Fakiiltenin arastirma kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla
ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin TUBITAK, BAP ve benzeri projelere katilimi tesvik
edilmistir. Fakiiltenin bilimsel goriiniirliglinii artirmak tizere kongre, sempozyum, seminer ve
caligtay gibi akademik etkinliklerin planlanmas1 ve koordinasyonu saglanmustir.

 Kariyer, Staj ve Sektdrel Is Birlikleri: Ogrencilerin kariyer gelisimlerini ve is diinyas: ile
etkilesimlerini artirmak amaciyla kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi
surecleri yuriitiilmiistiir. Bu kapsamda 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirecek staj
planlamalari, kariyer giinleri, seminerler ve teknik geziler organize edilmistir.

+  Dis lliskiler ve Degisim Programlari: Fakiiltenin ulusal ve uluslararas1 akademik goriiniirliigiinii
artirmaya yonelik dis iliskiler faaliyetleri desteklenmistir. Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi
degisim programlarmin bagvuru ve degerlendirme siirecleri yiiriitiilerek, 6grenci ile dgretim
elemanlarinin uluslararasi hareketliligi tesvik edilmistir.

+  Akademik Gegisler ve Danismanlik Hizmetleri: Ogrencilerin intibak, yatay gegis, ¢ift anadal ve
yandal basvurular ilgili mevzuat cergevesinde degerlendirilerek akademik gecis siiregleri
titizlikle sonuglandirilmistir. Ayrica dgrencilerin gelisimlerini ve uyum siireglerini yakindan
takip etmek i¢in 1. smiftan 4. simif ve uzatmali 6grencilere kadar tiim kademeler i¢in akademik
danigmanlik gorevlendirmeleri yapilarak aktif rehberlik hizmeti sunulmustur.

«  Kurumsal iletisim ve Dijital Gériiniirliik: Fakultenin kurumsal iletisim siireclerini giiclendirmek
ve akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini daha genis kitlelere ulastirmak amaciyla Fakiilte
web sayfasi gilincellenmis; LinkedIn ve Instagram platformlarinda Hukuk Fakiiltesine ait
kurumsal hesaplar acilmustir. Fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel etkinlikleri,
Ogrenci ¢aligmalar1 ve kamuoyuna yonelik duyurulari bu kanallar {izerinden diizenli olarak
paylasilmus; etkinliklerin tanitimina yonelik dijital ve basili materyaller hazirlanmustir.

11.2. Hedef-Gerc¢eklesme Analizi

Fakiiltemizin stratejik plam ve YOKAK kalite hedefleri dogrultusunda belirlenen performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlari, Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Gelisim Komisyonu tarafindan
titizlikle izlenmis ve degerlendirilmistir. Donem icerisinde one c¢ikan hedef-gerceklesme wverileri
sunlardir:

* Bologna siireci ve yliksekdgretim mevzuatina uyum g¢ergevesinde miifredat, 6gretim plani ve
ders igeriklerinin glincellenmesi hedefi basariyla ger¢eklestirilmistir.

«  Ogrencilerin staj, uygulamal1 egitim ve kariyer gelisimlerini desteklemeye y&nelik sektor is
birliklerinin artirilmasi hedefine, Staj, Kariyer ve Sektér Is Birligi Komisyonunun yiiriittiigii
faaliyetlerle biiyiik olciide ulasilmistir.

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin, kongre katilim ve
proje (TUBITAK, BAP vb.) iiretme kapasitelerinin artirilmasi hedefine yonelik tesvik
mekanizmalari isletilmistir.

«  Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi hedefi
dogrultusunda, 1. smiftan uzatmali 6grencilere kadar tiim kademeler i¢in danigmanlik siiregleri
aktif olarak hayata gecirilmistir.

» Fakiiltenin dijital erigilebilirligi ile kurumsal iletisim faaliyetlerinin gelistirilmesi hedeflenmis
ve ilgili komisyon aracilifiyla web sitesi ve dijital platform gilincellemeleri tamamlanmustir.
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11.3. Giiglii Yonler

Fakiiltede kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin tesis edilmis olmasi ve YOKAK ile program
akreditasyonu siireclerini yliriitecek yapilandirilmis, sistematik bir komisyon aginin bulunmasi.
Karar alma, iyilestirme ve kalite siireglerine "Kalite Elgisi" 6grenciler ile komisyonlardaki
Ogrenci temsilcilerinin dahil edilmesi suretiyle katilimc1 ve 6grenci merkezli bir yonetisim
anlayisinin benimsenmesi.

Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, dis iligkiler, staj-kariyer ve kurumsal iletisim gibi temel
faaliyet alanlarinda uzmanlagmis komisyonlarin aktif ve uyum iginde ¢aligmasi.

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini, Kkariyer planlamalarmi ve staj siireglerini dogrudan
destekleyen kamu ve 6zel sektor is birligi mekanizmalarinin bulunmasi.

Ogrencilerin muafiyet, intibak, yatay gecis ve ders esdegerligi gibi akademik uyum siireclerinin
ilgili komisyonlarca uygulama birligi icinde seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi.

Her sinif seviyesindeki 6grencinin akademik siirecini yakindan takip eden, gorev paylagimlar
netlestirilmis bir akademik danigmanlik sisteminin bulunmasi.

11.4. Gelisime Acik Yonler

Arastirma, Yayin ve Bilimsel Faaliyetler Komisyonunun tegvik ve yonlendirmeleriyle, fakiilte
biinyesinde yiiriitiilen TUBITAK, BAP ve uluslararas1 destekli akademik/bilimsel projelerin
sayisinin ve biit¢esinin daha da artirilmasi potansiyeli.

Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan
Ogrenci ve akademik personel hareketliliginin artirilmasi ile yeni uluslararasi is birligi
protokollerinin gelistirilmesi ihtiyaci.

Mezun izleme sisteminin daha proaktif hale getirilerek, mezun ve dis paydas (sektor) geri
bildirimlerinin  kalite gelistirme ile egitim programlarini giincelleme siireglerine
entegrasyonunun derinlestirilmesi.

Kurumsal Iletisim, Tanitim ve Web Komisyonunun ¢alismalar1 dogrultusunda, fakiiltenin dijital
erigilebilirliginin, sosyal medya etkilesiminin ve uluslararasi goriiniirliginiin ¢agin
gerekliliklerine uygun olarak strekli yenilenmesi.

12. KARSILASILAN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

2025-2026 akademik y1l1 boyunca Fakiiltemizin akademik, fiziksel-teknik ve 6grenci siireclerine iligkin
karsilastig1 baslica sorunlar asagida basliklar halinde degerlendirilmis, bu sorunlara yonelik ¢6ziim ve
iyilestirme Onerilerine yer verilmistir.

12.1. Akademik Siireglere Iliskin Sorunlar

Akademik kadro bazi anabilim dallarinda heniiz tam olarak tamamlanamamuistir. Bu durum hem
Ogrenci bagina diisen 6gretim elemani oranini olumsuz etkilemekte hem de bazi derslerin ilgili
alanda dogrudan uzmanliga sahip 6gretim elemanlarinca yiiriitilememesine sebep olmaktadir.

Egitim-6gretimin donemlik (yariyil) sistemde yiiriitiilmesi, baz1 derslerin biitiinciil islenmesini
giiclestirmektedir. Yillik sisteme gecis ihtiyaci glindemdeki yerini korumaktadir.

Fakiilteye 0zgli bir akademik takvimin olmamasi ders donemlerinin ve simnav donemlerinin
olmas1 gerektigi sekilde islevsel siirdiiriilmesine engel teskil etmektedir.

Smav donemlerinde yeterli sayida arastirma gorevlisi/gézetmen bulunmamasi, smav
organizasyonunda zaman zaman aksamalara neden olmaktadir.
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12.2

12.3

Ders programinda bazi derslerin ¢akigmasi, 6grencilerin ve dgretim elemanlarmin program
planlamasinda gligliik yasamasina yol agmaktadir.

Teorik derslerde geleneksel anlatim yontemi agirliktadir. Grup ¢aligmasi, sunum ve proje gibi
uygulamali 6gretim yontemleri sinirli bigimde kullanilmaktadir.

Egitim-0gretim performansim taniyacak ve oOdiillendirecek kurumsal bir mekanizma heniiz
bulunmamaktadir.

Muafiyet, intibak ve benzeri 6grenci islemlerine iliskin bagvurularda belirlenen son tarihlere
tam olarak riayet edilememekte, bu durum siireclerin idari takibini zorlastirmaktadir.

Mezunlarin istihdam durumu ve meslekteki gelisimini sistematik bigimde izleyen bir mezun
izleme sistemi bulunmamaktadir. Miifredatin is hayat1 ihtiyaglarma gore gilincellenmesi i¢in
gereken geri bildirim dongiisii zayiflamaktadir.

. Fiziksel ve Teknik Sorunlar

Fakiiltemizin kendine ait bagimsiz bir binasi bulunmamaktadir. Bu durum zaman, mekan ve
koordinasyon sorunlarina yol agabilmektedir.

Ogretim elemanlarma tahsis edilen ofis alanlar1 sayisal olarak yetersizdir.

Kiitiiphanenin hukuk alanindaki Tiirk¢e ve yabanci dilde kaynak ve abone olunan veri tabani
cesitliligi oldukga smirlidir. Universitenin bir arastirma iiniversitesi olabilmesinde kaynak
zenginligi 6nemli bir rol oynamakta, fakat kiitiiphane artan arastirma ihtiyaglar1 karsisinda
yetersiz kalmaktadir.

Universite genelinde kullanilan bazi dijital sistemler (6r. Turcademy) kampiis dis1 erisim
ihtiyaglarim tam olarak karsilamamaktadir.

Dijitallesme ve yapay zekad destekli arag ve yoOntemlere uyum siireci, hukuk egitiminin
ihtiyaclarina gore heniiz sistematik bir plana baglanmamustir.

. Ogrenci Siireclerine iliskin Sorunlar

Akademik danismanliklarda danmisman basina diisen 6grenci sayisi fazladir. Bu durum
danismam olunan 6grencilerin tamamiyla eszamanli, diizenli iletisim kurulmasini saglayacak
kurumsal bir sistemin olusturulmasina engel olmaktadir.

Akademik danigmanlik hizmetlerinin izlenmesine ve gelistirilmesine yonelik kurumsal geri
bildirim mekanizmalar1 heniiz yeterince gii¢lendirilmemistir.

Smif/grup temsilciligi mekanizmasi yeterince islevsel degildir. Ozellikle sinav dénemlerinde
Ogrencilerin ortak sorunlari toplu bir kanal yerine dogrudan ve dagmik bicimde 6gretim
elemanlarina iletilmektedir.

Ogrenci kuliip ve topluluklarmin son yillarda etkinlikleri tekdiizelesmektedir.

Fakiilte tarafindan dogrudan diizenlenen etkinlik sayisi, 6grenci beklentileri ve fakiiltenin
hedefleri g6z 6niinde bulunduruldugunda artirilmaya ihtiyag duymaktadir.

12.4. Coziim ve Tyilestirme Onerileri

Anabilim dallarindaki akademik kadro (6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi) eksikliklerinin,
ihtiya¢ onceliklendirmesi yapilarak kademeli bigimde tamamlanmasi.
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* Donemlik egitim sisteminin yillik sisteme doniistiiriilmesi ihtiyacinin, diger vakif tiniversitesi
uygulamalar1 da dikkate alinarak iist yonetim nezdinde yeniden degerlendirilmesi.

» Fakiilteye 6zgii bir akademik takvim olusturulmasi.

» Derslerde grup calismasi, sunum, proje ve farazi durugma gibi interaktif/uygulamal 6gretim
yontemlerinin yayginlagtirilmas1 veya bu yontemlerin uygulanabilecegi secimlik ders
havuzunun gelistirilmesi.

» Fakiilte biinyesinde hakemli bir akademik derginin kurulmasi i¢in gerekli editoryal ve idari
altyap1 ¢caligmalarina baslanmasi.

» Fakiilteye ait bagimsiz bir bina ihtiyacinin, somut bir zaman planiyla {iniversitenin yetkili
organlarina iletilmeye devam edilmesi. Derslik ve ofis kapasitesinin dgrenci/personel
sayisindaki artisa uygun bicimde genisletilmesi.

» Kiitiiphane biinyesindeki hukuk alanina 6zgii yerli ve yabanci kaynak ve ¢evrimigi veri tabani
aboneliklerinin, ilgili birimlerle is birligi i¢inde zenginlestirilmesi.

»  Kampiis dis1 erigim imkénlarmin giincellenmesi.

» Dijitallesme ve yapay zeka destekli araglarin hukuk egitimine entegrasyonu igin bir yol haritasi
hazirlanmasi.

«  Ogrenci temsilciligi segimlerinin diizenli ve islevsel bicimde yapilmasinin saglanarak 6grenci
geri bildirimlerinin toplu ve diizenli bir kanaldan iletilmesinin saglanmasi.

« Ogrenci kuliip ve topluluklarimn sayisinin artirilmast ve mevcut kuliiplerin  etkinlik
kapasitesinin fakiilte destegiyle gii¢clendirilmesi.

*  Hukuk fakiiltesi mezun dernekleriyle resmi is birliklerinin tesis edilmesi.

* Akademik danismanlik siireglerinde dijital iletisim araglarmin (toplu duyuru sistemleri, dijital
danismanlik modiilleri vb.) etkin bigimde kullanilmasi ve damigman basina diisen Ogrenci
sayisinin dengelenmesi.

*  Mezunlarn istihdam ve kariyer gelisimini izleyen bir mezun izleme sisteminin kurulmasi.

* Bu bélimde yer alan sorun ve Onerilerin, yillik faaliyet raporuyla sinirli kalmayip alti
aylik/yillik periyotlarla izlenip degerlendirildigi kurumsal bir takip mekanizmasina (plan —
uygula — kontrol et — 6nlem al dongiisiine) baglanmasi.

13. SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

13.1. Yilin Genel Degerlendirmesi

2025-2026 akademik yilinda Fakiiltemiz; egitim-6gretim, bilimsel arastirma, toplumsal katki ve
kurumsal gelisim alanlarindaki faaliyetlerini istikrarli bigimde siirdiirmiistiir. Ogretim {iyelerimiz
tarafindan ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde ¢cok sayida makale yayimlanmistir. Dekanimiz Prof.
Dr. Canan Kiigiikali ile Prof. Dr. Mustafa Ates, Prof. Dr. Halil Rahman Basaran, Dog. Dr. Barigs KAYA
ve Dr. Ogr. Uyesi Halit Serhan Ercivelek’in galismalari, bu dénemde gergeklestirilen giincel yayin
faaliyetleri arasinda yer almaktadir. S6z konusu yayinlar, Fakiiltemizin akademik {iiretkenliginin
stirdiiriilebilir bir ¢izgide ilerledigini gostermektedir.

Ogrencilerin hukuk mesleklerini ve yargi sisteminin isleyisini dogrudan uygulayicilardan 6grenmelerine
imkan saglamak amaciyla noter, hakim, savci ve arabulucu gibi farkli meslek gruplarmdan deneyimli
hukukcular Fakiiltemizde Ogrencilerle bir araya getirilmistir. Gergeklestirilen sdylesi ve mesleki
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paylasim etkinlikleriyle 6grencilerin teorik hukuk bilgilerini uygulamayla iligkilendirmeleri, farkli
hukuk mesleklerini yakindan tamimalar1 ve kariyer planlamalarma katki saglanmas1 amaglanmigtr.

Ayrica “Dijital Cagda Teknolojik Yeniliklerin Hukuka Etkisi ve Miihendislik Egitiminde Gelecek
Perspektifleri”, “Yapay Zeka ve Fikri Miilkiyet Uluslararast Sempozyumu” ve “Fikrl Miilkiyet
Hukukunda Giincel Gelismeler IV gibi uluslararasi sempozyumlarmn Universitemizin ev sahipliginde
veya ig birligiyle gerceklestirilmesi, Fakiiltemizin bilimsel etkinliklerdeki goriiniirliigiinii artirmustir.
Dekanimiz Prof. Dr. Canan Kiigiikali’nin Cenevre’de diizenlenen Avrupa Fikri Miilkiyet Arastirmacilari
Konferansi’nda Universitemizi temsil etmesi ve Haxhi Zeka Universitesi Hukuk Fakiiltesi heyetinin
Fakiiltemizde agirlanmasi, uluslararasi is birligi agimizin genislemesine katki saglammstir. Tiirkiye
Adalet Akademisi ile imzalanan ve lisansiistii programlar1 da kapsayan is birligi protokoliiyle bilimsel
caligmalarin desteklenmesi, ortak egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve hakim ve savcilarin mesleki
gelisimlerine katki sunulmasi hedeflenmistir.

Bununla birlikte, akademik kadronun bazi anabilim dallarinda heniiz tamamlanamamis olmasi ve
fiziksel mekan kisitlari, akademik yil i¢erisinde tizerinde durulan baslica gelisim alanlar1 olmustur.

13.2. Gelecek Donem Hedefleri

*  Hukuk alaninda uluslararasi standartlara ulasmak amaciyla ingilizce hukuk derslerinin sayisimin
artirtlmast ve lisans dgrencilerinin akademik makale yazimina yonlendirilmesi.

* Yurt disindaki tiniversitelerle 6grenci ve akademik personel degisim programlari ile uluslararasi
sempozyum/is birliklerinin sistematik bigimde siirdiiriilmesi.

» Disiplinler arasi lisansiistii proje ve yayin ¢aligmalarmin tesvik edilmesi.

«  Ogrencilerin hukuk mesleklerine giris sinavi, hakimlik ve savcilik smavi gibi mesleklere
yonelik sinavlarda basari oranlarinin yiikseltilmesine katki saglayacak uygulamali ders ve
etkinliklerin sayisinin artirilmasi.

» Fakiilteye ait bagimsiz bir bina ve kiitiiphane/calisma alani ihtiyacinin iiniversite yonetimi
nezdinde takip edilmesi.

» Fakiilte blinyesinde hakemli bir akademik dergi kurulmasi ¢aligmalarinin baglatilmasi.
*  Mezunlarn istihdam ve kariyer gelisimini izleyen bir mezun izleme sisteminin kurulmasi.

» Dijitallesme ve yapay zeka destekli aracglarin hukuk egitimine entegrasyonu icin bir yol haritasi
olusturulmasi.

* (Cevreye duyarlilik ve sosyal sorumluluk bilinciyle 6grenci kuliiplerinin desteklenmesi ve
toplumsal sorunlara yonelik aragtirma/proje faaliyetlerinin artirilmast.

13.3. Oncelikli Gelisim Alanlar

Asagidaki 6ncelikli gelisim alanlar1, IZU 2022-2026 Stratejik Plani’nin bes temel stratejik alani (Egitim-
Ogretim; Arastirma-Gelistirme; Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk; Kurumsal Gelisim ve Kalite;
Uluslararasilagsma) esas alinarak fakiilte diizeyinde somutlastirilmstir.

Egitim-Ogretim: Akademik kadronun (&gretim {iyesi ve arastirma gorevlisi) anabilim dallart
bazinda tamamlanmasi; interaktiffuygulamali Ogretim yontemlerinin ve danismanlik
stireclerinin gliclendirilmesi.

* Arastirma-Gelistirme: Fakiilte dergisinin kurulmasi, lisansiistii 6grencilerin yayin ve proje
faaliyetlerine yonlendirilmesi.
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Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk: Ogrenci kuliiplerinin ve fakiilte etkinliklerinin
artirtlmasi, toplumsal sorunlara yonelik proje ve seminerlerin artirilmasi.

Kurumsal Gelisim ve Kalite: Fiziksel altyap1 (bagimsiz fakiilte binasi, derslik/ofis kapasitesi)
ve dijital altyapmin giiglendirilmesi; sorun ve iyilestirme Onerilerinin periyodik olarak
izlenmesi.

Uluslararasilagsma: Erasmus ve benzeri degisim programlari ile uluslararasi sempozyum/is
birliklerinin sistematik bigimde siirdiiriilmesi ve genigletilmesi.
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