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PROGRAM CIKTILARININ GUNCELLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI SISTEMi

Egitim programimizda kullanilan 6lgme degerlendirme sistemi Miller’in yeterlilikler piramidine dayandirilmistir. Program ¢iktilarina ulasma durumunu 6lgme ve
degerlendirme sisteminin isletilmesinden Hemsirelik boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu sorumludur.

Miller piramidi, 1990 yilinda tip egitiminde dgrencilerin yeterlilik diizeylerini belirlemek i¢in olusturulmustur ve giiniimiizde yeterlilige dayali tiim tip ve saglik
bilimlerinin egitiminde yaygin sekilde kullanilmaktadir. Dért basamaktan olusan piramidinin en alt basamaginda “bilir” temel bilgi ve kavramlarin bilinmesi, ikinci
basamakta “nasil yapildigini bilir” normal-anormal yapinin, mekanizma ve fonksiyonlarin nasil oldugunun bilinmesi, ti¢iincii basamakta “gdsterir” bilgi, beceri ve
tutumlarin egitim ortaminda ve gozlem altinda uygulayarak gosterilmesi ve en iistte “yapar” meslegin gergek yasam kosullarinda uygulanmasi yer almaktadir.
Buna gore 6lgme ve degerlendirme araglarinin piramidin dort boyutunda 6grenci basarisini 6lgebilen giivenilir ve gecerli farkli 6lgme araglarimin kullanilmasi
Onem arz etmektedir.

« Birinci ve ikinci basamaklarda bilissel 6grenme kazanimlarini degerlendirmeye yonelik olarak yazili sinavlar, ¢oktan se¢meli testler, yapilandirilmis sozli sinavlar,
o Ugiincii basamakta psikomotor 6grenme kazanimlarinin degerlendirilmesinde; kontrol listeleri ya da yapilandirilmis objektif klinik sinavlar (OSCE) ve vakaya
dayal1 sozlii siavlar,

 Dordiincti basamakta ise duyussal ve psikomotor 6grenme kazanimlarinin degerlendirilmesine yonelik; Klinik alanlarda becerileri dogrudan gézlem, 360 derece
degerlendirme, simiilasyonlar ve modeller, karne ve gelisim dosyalar1 kullanilmaktadir.
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Miller GE. {1990) Theassessment of clinicalskills/ competence/ performance. AcadMed;63-67.

Mezuniyet asamasina gelmis 0grencilerin miller pramidinin en iist basamagina uygun olarak uygulamalar1 yapabilmeleri beklenmektedir. Bu dogrultuda
Hemsirelik Programinda program ciktilarim degerlendirmek i¢in Ogrenci Degerlendirme Formu, Bakim Planlari, Ders basari durumu ve Beceri Karnesi
kullanilir.

Ders basar1 durumu: Her dersin 6grenim hedefleri hemsirelik programinin ¢iktilari iliskilendirilmistir. Derslerin sinav sorulari, derslerin hedeflerini 6lgmeye
yonelik hazirlanmaktadir. Bunun i¢in dersin sorumlu hocasi tarafindan belirtke tablosu hazirlanir ve sinav sorulari 6grenim hedeflerini 6lgecek sekilde hazirlanir.
Ogrencinin tiim derslerden basarili olmasi program ¢iktilarina ulasma durumunu gosteren basar1 gostergelerinden biridir.

Bakim Planlari: Ogrenciler klinik uygulamada hemsirelik siirecini bakim planlar1 dogrultusunda planlar ve uygularlar. Bakim planlari rubrik degerlendirme
formu kullamlarak degerlendirilir. Ogrencinin her mesleki alan dersi klinik uygulamasinda bakim planlarindan 100 iizerinden 50 almas1 program ciktilarina
ulagsma durumunu gosteren basari gostergelerinden biridir.

Beceri Karnesi: Beceri karneleri Hemsirelik Esaslar1 dersi laboratuvar uygulamast ile birlikte 6grencilere teslim edilir. Ogrenci bu karneyi mezun oluncaya
kadar muhafaza eder ve tiim klinik ve laboratuvar uygulamalarinda kullanir. Beceri karnesi 6grencinin mezun oluncaya kadar kazanmasi gereken becerileri
igermektedir. Ogrencinin donem igerisinde ilgili déneme ait becerileri en az ii¢ kez yapmasi beklenir. Beceriyi uygulamalarini bir gdzetmen (sorumlu dgretim
elemant/klinik hemsiresi) esliginde yapar ve ilgili becerinin karsisina yapildigina dair imza alir. Dénemin sonunda 6grencinin danismani 6grencinin beceri
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karnesini inceler, kalan eksik becerileri tamamlamasina yonelik olarak 6grenci ile birlikte planlama yapar (Laboratuvara yonlendirme ya da gelecek
uygulamalarda tamamlama gibi).

Program Ciktilarim Degerlendirme Formu: Ogrenciler mesleki alan derslerinin uygulamas1 déneminde is basinda gdzlemlenir; dersin sorumlu 6gretim iiyesi
ve klinik hemsire degerlendirici tarafindan degerlendirilir. Ayrica dgrenciler de kendilerini degerlendirir. Ogrencilerin bu degerlendirme sonucunda her program
¢iktisindan 5 tizerinden 3 ve iistiinde puan almasi basarili oldugunu gosterir.
Bagarim gostergelerinin izlemi yillik olarak yapilir (Tablo 2.1.). Degerlendirme Ve izlem sonucu iyilestirilmesi gereken alanlar tespit edildiginde PUKO déngiisii

ile takip edilir.

Program ¢iktilarinin giincellenmesi ve degerlendirilmesi sisteminde kullanilan yontemler, izleme siklig1 ve zamani, sorumlulari ve kanitlar Tablo 2.1°de

gosterilmektedir.

Tablo 2.1. Program ciktilarinin giincellenmesi ve degerlendirilme sistemi

Hedef Yontem Sikhik ve zaman Sorumlular Kanitlar
Program I¢ ve dis paydas goriislerinin | 3 yilda bir Aralik ay1 Standart 2 sorumlulari v Toplant1 tutanaklari
Ciktilarin alinmas1 (Anket ve goriisme) v Paydas goriisii formalari
glincellenmesi Boliim kurulu tarafindan
goriislerin degerlendirilmesi
Ders basar1 notu Her donem T{im 6gretim elemanlari v" Ogrenci basar1 notu
Beceri k . Mesleki alan derslerinin ) ] )
Program €Cer1 Karnesi uygulamasinda Tiim dgretim elemanlar v’ Beceri karnesi
¢iktilarma ulagma
durumunun Program Ciktilarim “ e v Program Ciktilar1 Degerlendirme
degerlendirilmesi | Degerlendirme Formu Her dénem Tiim 6gretim elemanlari Formu Puan
Ogrenci Degerlendirme Formu | Her donem Tiim 6gretim elemanlari v Sgrenci Degerlendirme Formu
uant




