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BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Madde 1- Kilavuzun amaci, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimii’nde yiiriitiilen egitim-0gretim faaliyetlerinin, 6grenme kazanimlari ile

uyumlu, gegerli ve giivenilir araglarla 6l¢iilmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 - Kilavuz, biligsel, duyussal ve psikomotor dgrenme alanlarina yonelik 6lgme

degerlendirme faaliyetlerini, sinav hazirlik, uygulama ve analiz siireglerini kapsamaktadir.

Dayanak
Madde 3 — Bu kilavuz;

a)
b)
©)
d)
e)

T.C. istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi;
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Ana Ynetmeligi;

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Uzaktan Ogretim Y 6nergesi

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Bagil Degerlendirme Ydnergesi

esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 —

a)

b)

Olcme: Bir nesnenin ya da nesnelerin belli bir 6zellige sahip olup olmadiginin, sahipse
bunun derecesinin gdzlenmesi ve gozlem sonuglarinin say1 ya da baska sembollerle
ifade edilmesidir.

Degerlendirme: Amaglar dogrultusunda yapilan etkinliklerin, belirlenen amaclara
hizmet etme durumunun saptanmasi ve bu dogrultuda yargiya varilmasi siirecidir.
Olgme sonuglarinin bir dlgiite vurularak karar verilmesini ifade eder. Degerlendirme

sonuglari, aslinda sistemin kontrol edilmesini saglar.



C) Mutlak Degerlendirme: Birey basarilarinin, 6nceden belirlenmis ve degismez
Olciitlere gore degerlendirilmesidir.

d) Bagil Degerlendirme: Bireylerin birbirleriyle karsilagtirilarak degerlendirildigi
yontemdir. Bu yontemde degerlendirme 6lgiitli stnavdan sonra belirlenir.

e) Oleme Hatasi: Olgme islemi sonucunda, dlgiilen niteligin gergek degeri ile 6lgme
sonucu elde edilen deger arasindaki farktir. Olgme hatasi, 6lgmenin objektifligini
ortadan kaldirir.

f) Formatif Degerlendirme: Egitim siireci devam ederken, sistemdeki aksayan yonleri
ya da Ogrencilerin 6grenmelerindeki eksiklikleri belirlemek, geri bildirim saglamak ve
stireci iyilestirmek amaciyla yapilan degerlendirmedir. Amaci, not vermekten ziyade
ogrenme eksikliklerini gidermek ve 6gretim materyalleri ile yontemlerinin etkililigini
degerlendirmektir.

g) Summatif Degerlendirme: Bir egitim siirecinin (y1l sonu, donem sonu vb.) sonunda,
ogrencilerin hedef davraniglar1 kazanma diizeylerini ve genel basar1 seviyelerini
belirlemek amaciyla yapilan degerlendirmedir. Amaci, Ogrencinin dersi gegcip
geemedigine karar vermek ve basariya iliskin nihai bir deger yargisina (not) ulagsmaktir.

h) Giivenirlik: Ol¢iim sonuglarinin tesadiifi hatalardan arinmislik diizeyidir. Giivenirligi
artirmak icin soru sayisinin artirilmasi, siirenin yeterli olmasi ve puanlamanin objektif
yapilmasi gerekir.

i) Gegerlilik: Bir 6lgme aracinin, dlgmek istedigi 6zelligi 6lgebilme derecesidir. Yapilan
smavin amacina uygun olarak 6grencinin 6l¢iilmek istenen davraniglarii 6lgebilme
diizeyini ifade eder.

j) Kullamshhk: Hazirlanan sinavin uygulama ve degerlendirme kolayligi, pratikligi,
ekonomikligi ve kisa siirede hazirlanabilir olmasi gibi 6zelliklerini kapsar.

IKINCI BOLUM
Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu
Kurulus ve Gorevler
Madde 5 — Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik
Boliimii’'nde 6lgme degerlendirme sistemi; 6gretme ve 6§renme siireclerinin etkinligini nesnel
kriterlerle belirlemek, egitim kalitesini siirekli iyilestirmek ve 6grenci kazanimlarini1 dogru bir

sekilde dlgmek amaciyla Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.



Madde 6 — Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Gorev ve Sorumluluklar

a) Smav sorulariin incelenmesi, analizi ve soru bankasinin degerlendirilmesinde objektif,
gecerli ve giivenilir 6lgme ve degerlendirme uygulamalariin yiiriitiiliir.

b) Yeni degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik ¢alismalari saglar.
¢) Ogrenci ve gozetmenlerin snavda uymasi gereken kurallar1 belirleme ¢alismalarini yiiriitiir.
d) Soru bankasinin gelistirilmesi ve egitim programi ile 6lgme ve degerlendirme tekniklerine
uyumlu olarak siirdiiriilebilir olmasi igin gerekli calismalari yapar.

e) Ogrencilere smav igerigi ve kisisel basar1 durumlariyla, 6gretim {iyelerine ise sinav sonug
analizleri ile ilgili geri bildirim verilmesini ve her iki gruptan geri bildirim alinmasini saglar.
f) Ogrenim hedefleriyle 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin iliskisinin gdsterilmesi
aliskanligini kurumsal kiiltiir haline getirmek i¢in gerekli ¢alismalari yapar.

g) Her sinav sonunda testte yer alan maddelere iliskin gegerlik ve giivenirlik, sorunun zorluk
diizeyi, ayirt etme giicii, sansa bagli tahmin parametresi kestirimi gibi analiz sonuglarini1 Boliim
Bagkanligina bildirir.

h) Egitim ve 6gretim programlarinin bilgi, beceri ve tutum acisindan yeterlik ve diizeyleri ile
ilgili 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin secilmesi ve uygulanmasi konusunda onerilerde
bulunur.

i) Olgme ve degerlendirmeyle ilgili konularda arastirmalar yapar ve egitimler diizenler.

j) Ogretim elemanlarinin Slgme ve degerlendirme ile ilgili talep ve geri bildirimlerini
degerlendirmek, istendiginde danismanlik verir.

k) Swnav sonuglarinin egitim programi hedefleriyle iligkisini ve Onceki donemlere gore
degisimini izler ve Boliim Bagkanligina bildirir.

1) Ortaya cikan sorunlari, bu sorunlarin kaynaklarin1 ve olas1 ¢oziimlerini belirleyerek tiim
paydaslarla paylasir.

m) Komisyon bagkani gerektiginde egitim ile ilgili, 6grenci temsilcileri, 6gretim elemanlarinin
goriislerini almak tizere toplantilar yapar.

n) Yaptigi ¢alismalari, Onerileri, istek ve ihtiyaglari Boliim Baskanligina rapor halinde sunar.
0) Oz degerlendirmede kullanilacak anketleri gelistirir ve anketlerin uygun zamanlarda
periyodik olarak yapilmasini saglar.

p) Anketlere iliskin istatistikleri donemsel olarak raporlar ve yorumlar.

Madde 7 — Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Ayse Nefise BAHCECIK, Komisyon Baskani

Dog. Dr. Ziilfiinaz OZER, Komisyon Baskan Yrd.

Ar. Gor. Irem OZBAY, Raportor



Dr. Ogr. Uyesi Neslihan TEKE, Uye
Dr. Ogr. Uyesi Nihal ALTUN, Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem METRES, Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ummiihan KILIC, Uye
Dr. Ogr. Uyesi Senay DEMIRBAS MEYDAN, Uye
Ar. Gor. Duygu DOKUMACI, Uye
Ar. Gér. Ibrahim Talha DUNDAR, Uye
Ar. Gor. Elifnur ERBAY, Uye
Ar. Gér. Zehra KARTOGLU, Uye
Ar. Gor. Rana Rehap SERT, Uye
Bolim Kalite Temsilcisi
4. Smmf Ogrenci Temsilcisi, Uye
3. Sinif Ogrenci Temsilcisi, Uye
2. Smif Ogrenci Temsilcisi, Uye
1. Smf Ogrenci Temsilcisi, Uye
UCUNCU BOLUM

Olcme ve Degerlendirmede Temel flkeler

Olcme ve Degerlendirmenin Kapsami ve Yontemleri

Madde 8 — Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Hemsirelik Boliimii’'nde 6lgme ve
degerlendirme sistemi, 6grencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor 6grenme alanlarindaki
kazanimlarin1 kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Kapsam gegerliligi, belirtke tablosu
hazirlanarak saglanmaktadir. Bu dogrultuda kullanilan yontemler ve araglar asagida
sunulmustur.

Madde 9- Ogrencilerin Ogrenme Kazanimlarina Yonelik Olcme ve Degerlendirmeler

a) Coktan Secmeli Sorular: Ogrenciye soruyla birlikte dogru cevabin ve celdiricilerin (yanlis
seceneklerin) bir arada sunuldugu test tiiriidiir. Amaci; bilgi kazanimini, anlama diizeyini ve bu
bilgilerin mesleki uygulamalarda kullanilabilme diizeyini 6l¢mektir.

b) Acik Uglu Sorular: Yanitlarin 6grenci tarafindan tasarlanarak yazili bigimde verildigi,
genellikle iist diizey zihinsel siiregleri 6lgen sorulardir.

) Bosluk Doldurma Sorulari: Yanitin tek bir kelime, sembol, rakam veya basit bir ciimle ile
sunuldugu, hatirlama diizeyindeki bilgileri 6l¢en sinav tiiriidiir. Bir ctimle igerisindeki Kritik

bilginin ¢ikarilarak 6grencinin bu boslugu tamamlamasinin beklendigi formattadir.



d) Dogru-Yanhs Testleri: Maddede verilen bir 6nermenin, 6grenci tarafindan belirli bir dl¢iite
gore “dogru” veya “yanlis” seklinde siniflandirilmasinin istendigi test tiiriidiir.

e) Eslestirme Sorulari: iki grup halinde verilen kavramlar, tanimlar, olaylar, kisiler veya
neden-sonug iliskilerinin birbirleriyle eslestirilmesini gerektiren soru formatidir. Genellikle
“ifadeler” ve “yanitlar” olmak tizere iki siitundan olusur; tahmin basarisin1 azaltmak amaciyla
yanitlar siitunundaki madde sayisinin daha fazla olmasi istenir.

f) Yapilandirilmus Sézlii Smavlar: Ogrencinin ders kapsamindaki bilgi kazanimlarmi sdzel
olarak ifade ettigi; sorularin ve puanlama kriterlerinin 6nceden belirlendigi sinav tiirtidiir.

g) Kisa Smavlar: Ogrenim kazanimlarin1 dlgmek igin yapilan kisa siireli ve dar kapsamli
siavlardir.

h) Odevler: Dersin 6grenme kazanimlar1 dogrultusunda verilen ve derse 6zgii degerlendirme
formlar1 kullanilarak puanlanan ¢alismalardir.

1) Bakim Planlar1: Ogrencilerin klinik uygulamalarda bakim verdikleri vakalara yonelik olarak
hemsirelik siirecini planlama, uygulama ve degerlendirme becerilerini dlger. Bu planlar,
rubrikler veya klinik uygulama degerlendirme formlari kullanilarak puanlanir.

i) Kontrol Listeleri: Hemsirelik uygulamalarina iliskin bir becerinin yerine getirilmesi
sirasinda gerekli olan islem basamaklarini ayrintili sekilde igeren ve laboratuvar ortaminda
degerlendirme saglayan araglardir.

j) Beceri Karnesi: Ogrencinin tiim egitim-6gretim siireci boyunca klinik ve laboratuvar
alanlarinda kazandigi becerilerin, egitimci veya rehber hemsire gdzetiminde uzun siireli
izlenmesini ve kayit altina alinmasini saglar.

k) Klinik Uygulama Rehberleri ve Formlari: Mesleki derslerin klinik uygulamalarinda, ilgili
dersin 6zelliklerine gore yapilandirilmis yonlendirme ve degerlendirme aracglaridir.

[) Ogrenci Sunumlari: Belirlenen derslerde dgrencilerin hazirladigi sunumlarin, 6zel sunum
degerlendirme formlar1 kullanilarak degerlendirilmesini saglar.

m) Uygulama Sinavlar1 (OSCE): Ogrencilerin laboratuvar ortaminda, 6grenme kazanimlarina
uygun olarak biligsel, duyussal ve psikomotor becerilerinin dl¢iildiigi; ilgili derse 6zgii beceri

kontrol listelerinin kullanildig: sinavlardir.



Tablo 1. Hemsirelik Boliimii Ogrenme Alanlarina Gére Ders Degerlendirme

(Psikomotor) Alan

Beceriyi dogru ve akict
uygulama

Beceriyi biitiinciil ve
hatasiz uygulama

Ogrenme Alam Ogrenme Olgiilen Ogrenme Degerlendirme
Diizeyi Davranisi Yontemleri
Hatirlamak Temel bilgi ve Coktan Se¢meli
kavramlart hatirlama Sorular
Bosluk Doldurma
Sorulari
Dogru—Yanlis
Eslestirme Sorular
Anlamak Kavramlar1 agiklama, Coktan Se¢meli
yorumlama Sorular
Eslestirme Sorulari
Agik Uglu Sorular
Eslestirme Sorulari
Uygulamak Bilgiyi Klinik/teorik Coktan Se¢meli
durumlara aktarma Sorular
Agik Uglu Sorular
Odevler
Bilissel Alan Analiz Etmek Durumu pargalara Coktan Se¢meli
ayirarak inceleme Sorular
Agik Uglu Sorular
Odevler
Yapilandirilmis Sozli
Sinavlar
Degerlendirmek | Karar verme ve Coktan Se¢meli
gerekgelendirme Sorular
Agik Uglu Sorular
Y apilandirilmis Sozlii
Smavlar
Odevler
Uretmek Ozgiin {iriin, plan veya | Agik Uclu Sorular
¢Oziim gelistirme Odevler
Bakim Planlar
Ogrenci Sunumlari
Mesleki tutumlara Yapilandirilmig Soz1i
yonelik farkindalik Sinavlar
Mesleki degerlere énem | Ogrenci Sunumlari
Degerleri tutarli bir Odevler
Duyussal Alan sistem haline getirme Bakim Planlar
Mesleki degerleri Klinik Uygulama
igsellestirme Rehberleri ve Formlari
Beceri Karnesi
OSCE
Klinik beceriye hazirlik | Kontrol Listeleri
Rehber esliginde beceri | OSCE
Davramssal uygulama Beceri Karnesi

Klinik Uygulama
Rehberleri ve Formlari
Bakim Planlari




DORDUNCU BOLUM

Soru Hazirlama ve Degerlendirme ilkeleri

Madde 10 — Yazih Sinav Hazirlama Ilkeleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii sinavlarinda kullanilmak {izere hazirlanan
sorular; dersin 6grenme amagclari, 6grenme ¢iktilar1 ve belirtke tablosu esas alinarak, yalnizca
hedeflenen davranislar1 6l¢ecek bigimde hazirlanir ve Sinav Sorusu Kontrol Formu kullanilarak
Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan kontrol edilir. Sorularin kapsam ve hedef uyumu
gozetilir; sinavin baginda sinav siiresi, soru sayisi, puanlama esaslari ve etik kurallari igceren
acik ve anlasilir bir sinav yonergesine yer verilir. Soru kokleri ve segenekler, nesnel bir dil
kullanilarak, kisisel goriis ve yorumlardan arindirilmis bigimde yazilir. Tiirk¢e yazim ve dil
bilgisi kurallarina tam uyum saglanir.
a) Coktan Secmeli Siav Sorusu Hazirlama lkeleri

e Soru kokii, seceneklere bakilmadan tek basina anlam ifade etmeli ve bir soruyu net bir
sekilde yoneltmelidir.

e Kok igerisinde sadece cevaba gotiiren bilgiler yer almali; gereksiz ayrinti ve
sasirtmacalardan kaginilmalidir.

e Olumsuz bir kok kullanilmigsa (6rn: "degildir", "yanlistir"), bu ifadeler kalin ve alt1
cizili olarak vurgulanmali; bu durumda secenekler mutlaka olumlu ifadelerden
olusmalidir.

e Sorular 5 se¢enekli olarak hazirlanmalidir.

e Seceneklerin uzunluklari, gramer yapilar1 ve kapsamlari birbirine paralel olmalidir.

e "Hepsi" ve "Hig¢biri" segenekleri, sans basarisini artirdigir ve kazanimi tam 6lgmedigi
i¢in kullanilmamalidir.

e Secenekler arasinda birbiriyle celisen veya birbirini kapsayan (ayni anlama gelen)
ifadeler bulunmamalidir.

e Soru kokii ve tiim segenekler ayn1 sayfada yer alarak gorsel biitiinliik saglanmalidir.

e Dogru cevaplar anahtara rastgele dagitilmali; A-A-A gibi oriintiilerden veya harf
kiimelenmelerinden kaginilmalidir.

e Dogru seceneklerin segenek harflerine gore dagilimi (A, B, C, D, E sayilar) birbirine
yakin olmalidir.

b) Acik Uclu Soru Hazirlama flkeleri
e Bu sorular analiz, sentez ve degerlendirme gibi iist diizey biligsel becerileri 6l¢mek i¢in

kullanilmaly; ders kitabindan aynen aktarilacak ezber bilgileri sormamalidir.



Sorular, 6grencinin neyi, ne kadar yazacagini anlayabilecegi kadar agik ve anlasilir
sekilde ifade edilmelidir.
Puanlamada subjektifligi onlemek i¢in mutlaka ayrintili bir puanlama anahtari (rubrik)

veya kisitlanmis puanlama sistemi olusturulmalidir.

¢) Eslestirme Sorusu Hazirlama Ilkeleri

Kavramlar ve tanimlar (veya sorular ve yanitlar) siitunlar1 ayri ayr1 ve homojen bir
icerikle olusturulmalidir.

Tahmin olasiligini azaltmak ic¢in yanitlar siitunundaki madde sayisi, ifadeler
stitunundaki madde sayisindan daha fazla olmalidir.

Her bir Onciiliin sadece bir yanitla m1 eslesecegi yoksa birden fazla kez kullanilip
kullanilamayacagi veya eslemeyen maddelerin bulunacagina yonelik soru yonergesi

acik belirtilmelidir

d) Kisa Yamith ve Bosluk Doldurma Soru Ilkeleri

Sorunun tek ve kesin bir dogru cevabi olmali, birden fazla anlama gelmemelidir.
Birden fazla bosluk iceren maddelerde, yanitlarin karistirllmamasit i¢in yonergede

"sirastyla" ifadesine yer verilmelidir.

e) Dogru-Yanhs Sorusu Hazirlama Ilkeleri

Her bir soru maddesi yalnizca tek bir temel fikir veya 6nerme iizerine insa edilmelidir.
Neden-sonug iligkisini 6l¢gen 6zel durumlar haricinde, bir ciimlenin birden fazla fikir
icermemesine ve karmasik yapilardan kaginilmasina 6zen gosterilmelidir.

Ifadeler kurgulanirken olumsuz ciimle yapilarindan kaginilmali; eger olumsuz bir ek
kullanilmast zorunluysa bu durum (altin1 ¢izme veya kalin yazma gibi yontemlerle)
belirgin hale getirilmelidir.

Bir test icerisinde yer alan dogru ve yanlis onermelerin sayilari, dengeli bir dagilim
gostermesi i¢in yaklasik olarak esit tutulmalidir.

Dogru ve yanlis olarak hazirlanan maddelerin ifade uzunluklar1 birbirine yakin ve
paralel olmalidir.

Ogrencilerde ezberleyerek ders calisma aliskanligi gelistirmemek adina, ders
kitaplarindaki veya notlarindaki climleler aynen alinmamali, yeniden kurgulanmalidir.
Cevaba yonelik istenmeyen ipucu veren "daima", "her zaman", "hi¢bir zaman" veya
"genellikle" gibi belirleyici kelimelerin kullanimindan kaginilmalidir.

Ifadeler mutlaka giivenilir bir kaynaga veya otoriteye dayandirilarak verilmelidir.



Yanlis olan ifadelerin neden yanlis oldugunun 6grenci tarafindan agiklanmasinin veya
diizeltilmesinin istenmesi, tahminle dogru yanit verme olasiligini azaltan etkili bir

yontemdir.

Madde 11 — Uygulama ve Odev Degerlendirme ilkeleri

a) Odev Degerlendirme Rubrigi Hazirlama Ilkeleri

Rubrikler, 6grencinin performansini objektif bir sekilde puanlamak i¢in kullanilan
dereceli puanlama anahtarlaridir.

Degerlendirme kriterleri (igerik, diizen, kaynak kullanimi, elestirel diisiinme vb.)
birbirinden net bir sekilde ayrilmalidir.

Her bir puan diizeyi (Orn: Cok lyi, Iyi, Orta, Zayif) i¢in beklenen performans somut
ifadelerle tanimlanmalidir. "lyi bir giris yapilmis" yerine "Giris bdliimiinde konuyla
ilgili temel kavramlar tanimlanmis ve amag¢ belirtilmistir" gibi agik ifadeler
kullanilmalidir.

Odevin 6grenme ciktistyla en ok ilgili olan kisimlari toplam puan iginde daha yiiksek

agirliga sahip olmalidir.

b) Kontrol Formlari (Check List) Hazirlama ilkeleri

Islem basamaklar1 kronolojik sirada yazilmalidur.

Hasta giivenligini dogrudan etkileyen (Orn: Kimlik dogrulama, asepsiye dikkat etme)
adimlar "kritik adim" olarak isaretlenmeli ve benzer kritik adimlarda hata yapilmasi
durumunda puanlamanin nasil etkilenecegi belirtilmelidir.

Her bir madde, gozlemcinin net karar verebilecegi tek bir eylemi icermelidir.

¢) Ogrenci Sunum Degerlendirme Form Hazirlama llkeleri:

Derse 6zel sunum degerlendirme formlari kullanilarak degerlendirme saglanir.

Sunum degerlendirme formlarinda; igerigin bilimsel dogrulugu, konuya hakimiyet,
sunumun yapi ve akisi, gérsel materyal kullanimy, iletisim becerileri ve zaman yonetimi
gibi dlgiitlere yer verilir.

Degerlendirme siirecinde nesnellik, tutarlilik ve standartlagsma ilkeleri esas alinir;

yapilandirilmis degerlendirme formlar1 ve rubrikler kullanilir.

d) Uygulama Degerlendirme Formlar1 Hazirlama flkeleri

Uygulama degerlendirme formlari, uygulama rehberleri ve dersin 6grenme ¢iktilariyla
uyumlu olacak sekilde hazirlanir.
Degerlendirme Olgiitleri ve puanlama esaslar1 onceden belirlenir ve Ogrencilere

uygulama oncesinde agiklanir.



Hasta ve ¢alisan giivenligi, etik ilkeler ve mesleki sorumluluklar gozetilerek hazirlanir.
Uygulama degerlendirmeleri, dersin sorumlu o6gretim elemanlari, yetkilendirilmis
rehber hemsireler veya yonetici hemsireler tarafindan gerceklestirilir.

Yapilandirilmis degerlendirme formlar1 ve rubrikler kullanilir.

) Bakim Plami Degerlendirme Formu Hazirlama ilkeleri:

Bakim planm1 degerlendirme formlari, dersin 6grenme amagclari, 6§renme c¢iktilar1 ve
belirtke tablosu esas alinarak hazirlanir.

Bakim plan1 degerlendirme Olgiitleri; veri toplama, hemsirelik tanilarinin belirlenmesi,
, girisimlerin planlanmasi ve uygulanmasi, degerlendirilmesi asamalarini kapsar.
Degerlendirme oOlgiitleri ve puanlama esaslar1 bakim plani uygulamasit 6ncesinde
belirlenir ve 6grencilere duyurulur.

Degerlendirme siirecinde nesnellik ve standartlagma ilkeleri esas alinir; yapilandirilmis
degerlendirme formlar1 ve rubrikler kullanilir.

Bakim planlari, dersin sorumlu 6gretim elemanlar1 veya yetkilendirilmis rehber
hemsireler tarafindan degerlendirilir.

Bakim plani degerlendirme siirecinde etik ilkeler, hasta glivenligi ve hasta mahremiyeti
gozetilir.

Degerlendirme sonuglari, O0grencilere zamaninda, acik ve gelistirici geri bildirim

saglamak amaciyla kullanilir.

f) Uygulama Rehberleri Degerlendirme Formu ilkeleri

Uygulama rehberleri, 6grenciye klinik sahada yol gosteren kapsamli dokiimanlardir.
Rehber, dersin 6grenim hedefleriyle tam uyumlu olmali; 6grencinin klinikte hangi
yetkinlikleri kazanacag acik olmalidir.

Rehber sadece 6l¢gme araci degil, ayn1 zamanda bir 6grenme araci olmalidir.

Rehberler, bilissel, duyussal ve psikomotor 6grenme alanlarini kapsayacak sekilde
yapilandirilir.

Uygulama rehberleri, hasta giivenligi, etik ilkeler ve mesleki sorumluluklar gozetilerek
hazirlanir.

Rehberler, uygulama oncesinde 6grencilere duyurulur ve uygulama siirecinde yol

gosterici kaynak olarak kullanilir.

g) OSCE-Yapilandirilmis Uygulama Sinavi Kontrol Formlarina ilkeler

OSCE istasyonlari, 6grencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor 6grenme alanlarindaki

kazanimlarin1 6l¢gmeye yonelik olarak yapilandirilir.



e Her bir istasyon i¢in Ol¢iilecek beceriler, islem basamaklar1 ve degerlendirme Slgiitleri
onceden belirlenir ve beceri kontrol formlar1 hazir hale getirilir.
e OSCE smavlarinda tiim 6grenciler i¢in esit kosullar saglanir.
e Degerlendirme siirecinde nesnellik ve standartlagsma ilkeleri esas alinir; istasyona 6zgii
kontrol listeleri ve/veya rubrikler kullanilir.
e OSCE degerlendirmeleri, ilgili dersin sorumlu ogretim elemanlar1 tarafindan
gergeklestirilir.
e Sinav Oncesinde sinav siiresi, istasyon sayisi, puanlama esaslar1 ve sinav kurallarina
iliskin bilgiler 6grencilere agik¢a duyurulur.
BESINCI BOLUM
Smmav Analizi ve Raporlama
Madde 11- Smav analizi siireci; uygulanan Olgme araglarimin gegerlik ve giivenirligini
saptamak, hatali veya ayirt ediciligi diisik sorulari belirlemek ve egitim programinin
hedeflerine ne 6l¢iide ulasildigini bilimsel verilerle ortaya koymak amaciyla yiiriitiiliir. Bu
analizler, 6gretim elemanlarina dersin islenisi ve sinav kalitesi hakkinda objektif geri bildirim
saglar. Smnavlarin ve sorularin (maddelerin) analizi smavlarda ve maddelerde gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglamak ve siavlarin objektifligini arttirmak maksadiyla yapilir.
Analiz sonuglarina gore gilivenirligi diisiik, secici olmayan sorularda gerekli diizeltmeler yapilir.
Madde 12 — Analiz Bilesenleri ve Gostergeler
Sinav sonrasi, sorumlu gretim eleman: tarafindan doldurulan IZU Sinav Analiz Formu, sinavin
ve her bir maddenin kalitesini 6l¢gen temel indeksleri kapsar:
a) Testin Giivenirligi (KR-20 Indeksi):
b) Temel Betimsel Istatistikler
¢) Madde Giigliik Indeksi (p):
d) Madde Ayirt Edicilik Indeksi (d)
e) Secgenek Analizi
a) Testin Giivenirligi (KR-20 indeksi): Coktan segmeli smavlarda test sonuglarinin
tesadiifi hatalardan arinmislik diizeyini ve i¢ tutarliligini gosterir. Giivenirlik degerinin
gostergesi Kuder Richardson 20 formiiliidiir. KR-20 indeksi degerlendirme esiklert;
e 0,90 ve Ustii: Miikemmel giivenirlik
e 0,80 -0,90: Iyi giivenirlik
e 0,50 - 0,80: Sinirda/Diizeltilmesi gereken test

e 0,50'nin Alti: Giivenilir olmayan sonuglar



b)

Temel Betimsel Istatistikler: Analiz siirecinde sadece madde bazl1 degil, smavin genel
basarisini gosteren istatistiksel veriler de forma islenir:

Merkezi Egilim ve Yayilim: Sinav ortalamasi, standart sapma, en yiiksek ve en diisiik
puan, ranj, mod (en sik tekrarlanan puan aralig1) ve carpiklik/basiklik degerleri
hesaplanir.

Puan Arah@ Dagilimi: Ogrencilerin aldiklari puanlar 10'luk araliklarla (0-9, 10-19, ...,
90-100) say1 ve yiizde olarak listelenir

Madde Giicliik Indeksi (p): Bir maddeye dogru cevap veren kisi sayisinin testi alan
tim kisi sayisina orant madde giicliigiinii (p) verir. Madde giicliigii (p) hesaplama

formiilii asagidaki gibidir.

[(H+L)/N]x 100

H: Ust grupta sorular1 dogru cevaplayan dgrenci sayisi

L: Alt grupta sorulart dogru cevaplayan 6grenci sayisi

N: iki gruptaki toplam grenci sayis1

degerlendirme esiklert;

d)

- 0.15: Cok Zor

0.15 - 0.30: Zor

0.30 - 0.50: Orta

0.50 - 0.70: Kolay

0.70 - 1.00: Cok Kolay

Madde Ayirt Edicilik indeksi (d): Ust grupta soruyu dogru yanitlayanlar ile alt grupta
soruyu dogru yanitlayanlarin sayilarmin farkinin, kisi sayisina oran1 madde ayirt
ediciligini verir. Sorunun, konuyu bilen (iist grup) ile bilmeyen (alt grup) 6grencileri
ayirma kapasitesidir. Ust grupta olanlar ile alt grupta olanlar arasindaki sayisal fark
arttikca, bir maddenin ayirt ediciligi artar. Madde ayirt ediciligi (d) hesaplama formiilii
asagidaki gibidir.

d= [(H-L)/N] x 2

degerlendirme esikleri;

0.40 - 1.00: Cok Iyi

0.30 - 0.40: 1yi

0.20 - 0.30: Diizeltilmesi gerekir

0.00 - 0.20: Ayirt edici degil (Sinavdan ¢ikarilmali veya tamamen degistirilmelidir)



e) Secenek Analizi: Maddenin segeneklerinin ¢ekiciligi hakkinda bilgi verir. Se¢eneklere
verilen cevaplara iliskin frekanslarin yiizdesi alinarak hesaplanir. 0.00 ile +1.00 arasinda
degerler alir. Coktan se¢meli bir soruda segeneklerinden biri dogru cevap ve digerleri
celdirici adin alir.

*Celdiricilerin oranlar1 arasinda ¢ok fark olmamasi,

«Ust grupta dogru segenegin oraninin yiiksek olmast,

=Alt grupta ¢eldiricilerin oraninin yiiksek olmasi,

*Dogru cevapta tist ve alt grup arasinda farkin ¢ok olmasi

segeneklerin 1yi isledigi anlamina gelir.

Madde 13 — Sinav Analizleri Raporlama Akisi

Her sinavin (Vize/Final) bitimini takiben Sinav Analiz Formu dogrultusunda analizler yapilir.
Doldurulan ve imzalanan Sinav Analiz Formu, ilgili donemin sonunda sonug¢ ve Oneriler
boliimiine tespit edilen durumlar ve yapilan degisiklikler yazilarak Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu’na teslim edilir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 14 — Bu kilavuzda yer almayan konularda, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Y6netmeligi ile Hemsirelik Boliimii Kurulu kararlari esas alinir.
Yiirirlik
Madde 15 — Bu kilavuz, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliim Kurulu karar ile yiirtirliige girer.
Yiiriitme
Madde 16 — Bu kilavuz hiikiimleri, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Bagkanlig tarafindan ytirtitiiliir.



