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	Öğretim Elemanının Adı Soyadı:

	Unvanı:

	Göreve Başladığı Tarih: 

	Uyum Programının Gerçekleştirildiği Tarihi:

	İmza:


	YÖNERGE
Aşağıda kuruma yeni başlayan öğretim elemanları için düzenlenen uyum programını değerlendirmeye yönelik maddeler yer almaktadır. Uyum programı sürecinde gerçekleştirilen faaliyetlerin kuruma uyumunuzu ne ölçüde kolaylaştırdığını düşünerek, her bir madde için size en uygun gelen katılım durumunu işaretleyiniz.


	FAALİYETLER 
	Katılmıyorum

(0) 
	Kararsızım

(5) 
	Katılıyorum
 (10) 

	1.
	Uyum programının içeriği kapsamlı ve amacına uygundur.
	
	
	

	2.
	Uyum programı; üniversite, fakülte ve bölümün fiziksel ortamının tanıtılması açısından yeterlidir.
	
	
	

	3.
	Uyum programı; üniversite, fakülte ve bölümdeki görevlerin tanınması açısından yeterlidir.
	
	
	

	4.
	Uyum programı, hemşirelik bölümünün eğitim-öğretim kurallarının anlaşılması açısından yeterlidir.
	
	
	

	5.
	Uyum programında, hemşirelik bölümünün web sayfası hakkında verilen bilgiler yeterlidir.
	
	
	

	6.
	Uyum programı, klinik uygulama alanlarının ve kurallarının açıklanması açısından yeterlidir.
	
	
	

	7.
	Uyum programı, bireysel ve mesleki gelişim amaçlı bilimsel çalışmalarda izlenecek yolların aktarılması açısından yeterlidir.
	
	
	

	8.
	Uyum programı; kurum içi iletişim kanallarının, kurumsal kültürün ve aidiyetin geliştirilmesi açısından yeterlidir.
	
	
	

	9.
	Program için ayrılan süre uygundur.
	
	
	

	10.
	Program etkin bir şekilde yürütülmüştür.
	
	
	


	Bölümümüzde uygulanmakta olan uyum programına ilişkin görüş ve önerileriniz nelerdir?
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