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İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünün Lisans 

Eğitimi Program Amaçları, ilk 2013 yılında Bölüm kurulduğunda oluşturulmuştur. 2018 yılında 

program amaçları iyileştirilmiştir. 2023 yılında “Paydaş Görüşleri”, TYÇÇ, HUÇEP ve 

HEPDAK doğrultusunda program amaçları güncellenmiştir. Program amaçlarına ulaşma 

durumu Her yıl “Hemşirelik Bölümü Mezun Profili Anketi, Hemşirelik Bölümü Mezun Paydaş 

Görüşleri Anketi ve Hasta/Hasta yakınlarının İZÜ Hemşirelik Bölümü Mezunları Hakkında 

Görüşleri Anketi” ile değerlendirilmektedir. Hemşirelik lisans programının üç adet program 

amacı (PA) ve bu amaçlara yönelik başarım göstergeleri (BG) bulunmaktadır. İZÜ SBF 

Hemşirelik Bölümü Lisans Eğitim Programı Amaçları paydaş toplantıları, anket ve ölçek 

sonuçları değerlendirilerek üç yılda bir ya da ihtiyaç doğrultusunda daha erken bölüm 

başkanlığı tarafından güncellenebilmektedir.



T.C. 

İSTANBUL SABAHATTİN ZAİM ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 
 

PROGRAM AMAÇLARININ GÜNCELLENMESİ VE DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 

İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Programının 3 amacı ve bu amaçlara ilişkin 8 adet başarım göstergesi 

bulunmaktadır. 

 

Amaç 1. Sağlıklı/hasta birey, aile ve toplumun sağlık bakım gereksinimlerini çağdaş yaklaşımlar ve hemşirelik süreci doğrultusunda mesleki etik ilke ve 

değerleri gözeterek hemşirelik bakımını sunabileceği koruyucu, tedavi ve rehabilite edici kurul ve kuruluşlarda istihdam edilirler. 

Başarım göstergesi: 

1-Mezunların %80’inin bir yıl içinde sağlık bakımı alanında (Hastane, ASM, TSM, TRSM, sigorta şirketi, okul, işyeri vb.) hemşire olarak istihdam edilmesi 

 

Amaç 2. Sağlık ekibinin profesyonel bir üyesi olarak etkili iletişim becerilerini, kanıta dayalı bilgi ve bilişim teknolojilerini kullanarak araştırıcı, eğitici lider 

ve yönetici görevi üstlenirler. 

Başarım göstergeleri: 

1-Mezunların birlikte çalıştıkları ekip üyelerinin mezunlarla birlikte çalışmaya ilişkin memnuniyet oranının en az %70 olması. 

2-Mezunların en az %10’unun mezuniyet sonrası araştırma süreci içerisinde yer alması 

3-Mezunların %10’unun mezuniyetlerini takiben beş yıl içerisinde yönetici görevlerini üstlenmesi 

4-Mezunların %5’inin mezuniyetlerini takiben beş yıl içerisinde eğitici görevlerini üstlenmesi 

 

Amaç 3. Yaşam boyu öğrenme bilinciyle, kişisel ve mesleki gelişimini sürdürür. 

Başarım göstergesi: 

1-Mezunların %10’unun mezuniyetlerini takiben beş yıl içinde yüksek lisans eğitim programlarına devam etmesi 

2-Mezunların %5’inin mezuniyetlerini takiben beş yıl içinde sertifika programlarına devam etmesi 

3-Mezunların %50’sinin mezuniyetlerini takiben iki yıl içinde kongre, sempozyum, çalıştay, seminer, kurs vb’ye devam etmesi 

 

Program amaçlarının güncellenmesi ve değerlendirilmesi sisteminde kullanılan yöntemler, izleme sıklığı ve zamanı, sorumluları ve kanıtlar 

Tablo 1.1’de gösterilmektedir. 
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Tablo 1.1. Program Amaçlarının Güncellenmesi ve Değerlendirilmesi Sistemi 

Hedef Yöntem Veri Kaynağı 
Verinin 

Kapsamı 

Sıklık ve 

zaman 
Sorumlular Kanıtlar 

Amaçların 

güncellenmesi 

İç ve dış paydaş 

görüşlerinin alınması 

(Anket ve görüşme) 

Öğrenciler, 

mezunlar, 

işverenler, mesleki 

örgüt temsilcisi, 

akademisyenlerden 

TYÇÇ, 

HUÇEP ve 

HEPDAK 

3 yılda bir 

Aralık ayı 
Standart 1 Çalışma Grubu 

✓ Toplantı 

tutanakları 

✓ Paydaş görüşü 

formları 
Bölüm kurulu tarafından 

görüşlerin 

değerlendirilmesi 

Amaçlara 

ulaşma 

durumunun 

değerlendirilmesi 

Hemşirelik Bölümü 

Mezun Profili Anketi 

(Mezunlara uygulanır) 

Her yıl Haziran 

ayı Mezun İzleme Komisyonu 

✓ Hemşirelik 

Bölümü 

Mezun 

Profili 

Anketi 

Hemşirelik Bölümü 

Mezun Paydaş Görüşleri 

Anketi (Yönetici/eğitim 

hemşirelerine uygulanır) 

Hasta/Hasta yakınlarının 

İZÜ Hemşirelik Bölümü 

Mezunları Hakkında 

Görüşleri Anketi 

Her yıl Haziran 

ayı Mezun İzleme Komisyonu 

✓ Hemşirelik 

Bölümü 

Mezun 

Paydaş 

Görüşleri 

Anketi  

✓ Hasta/Hasta 

yakınlarının 

İZÜ 

Hemşirelik 

Bölümü 

Mezunları 

Hakkında 

Görüşleri 

Anketi 

  Yıllara göre program amaçlarına ulaşma durumu Tablo 1.2’de gösterildiği şekilde raporlandırılır. 
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Tablo 1.2. Yıllara Göre Program Amaçlarına Ulaşma Durumu 

Program Amaçları Başarım Göstergeleri 
Hedeflenen 

Değer 

Başlangıç 

Değeri 

(2021) 

(n=7) 

Yıl 

(2022) 

(n=33) 

Yıl 

(2023) 

(2022 

n=34, 

Diğer  

n=51) 

Yıl 

(2024) 

(2023 

n=38, 

Diğer  

n=52) 

Yıl 

(2025) 

(2024 

n=38, 

Diğer  

n=76) 

Yıl 

(2026) 

(2025 n=39, 

Diğer  n=76) 

PA1. Sağlıklı/hasta birey, aile ve 

toplumun sağlık bakım 

gereksinimlerini çağdaş yaklaşımlar 

ve hemşirelik süreci doğrultusunda 

mesleki etik ilke ve değerleri 

gözeterek hemşirelik bakımını 

sunabileceği koruyucu, tedavi ve 

rehabilite edici kurul ve 

kuruluşlarda istihdam edilirler. 

BG1. Mezunların %80’inin bir yıl 

içinde sağlık bakımı alanında (Hastane, 

ASM, TSM, TRSM, sigorta şirketi, 

okul, işyeri vb.) hemşire olarak 

istihdam edilmesi. 

%80 %87.5 %96.96 
İAİ: %73.5 

UDİ:%91.1 

İAİ:%68.5 

UDİ:%94.2 

İAİ:%76.3 

UDİ:%93.4 

İAİ:% 61.5 

UDİ:% 79.0 

PA2. Sağlık ekibinin profesyonel 

bir üyesi olarak etkili iletişim 

becerilerini, kanıta dayalı bilgi ve 

bilişim teknolojilerini kullanarak 

araştırıcı, eğitici lider ve yönetici 

görevi üstlenirler. 

BG1.  Mezunların birlikte çalıştıkları 

ekip üyelerinin mezunlarla birlikte 

çalışmaya ilişkin memnuniyet oranının 

en az %70 olması 

%70 - - %96.00 %82.4 %85.3 %74.1 

BG2. Mezunların en az %10’unun 

mezuniyet sonrası araştırma süreci 

içerisinde yer alması 

 

%10 

 

%62.5 

 

%33.33 

 

%17.86 
%23.3 %28.1 %26.6 

BG3.  Mezunların %10’unun 

mezuniyetlerini takiben beş yıl 

içerisinde yönetici görevlerini 

üstlenmesi 

%10 - - %7.4 %13.3 %11.4 %18.5 

BG4. Mezunların %5’inin 

mezuniyetlerini takiben beş yıl 

içerisinde eğitici görevlerini üstlenmesi 

%5 %12.5 %5.88 %4.76 %27.8 %24.6 %30.6 

PA3. Yaşam boyu öğrenme 

bilinciyle, kişisel ve mesleki 

gelişimini sürdürür. 

BG1. Mezunların %10’unun 

mezuniyetlerini takiben beş yıl içinde 

yüksek lisans eğitim programlarına 

devam etmesi 

%10 %62.5 %33.3 %41.67 %23.3 %25.4 %32.3 



T.C. 

İSTANBUL SABAHATTİN ZAİM ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 
 

BG2. Mezunların %5’inin 

mezuniyetlerini takiben beş yıl içinde 

sertifika programlarına devam etmesi 

%5 %12.5 %39.39 %48.81 %34.4 %50.0 %40.3 

BG3. Mezunların %50’sinin 

mezuniyetlerini takiben iki yıl içinde 

kongre, sempozyum, çalıştay, seminer, 

kurs vb’ye devam etmesi 

%50 %100 
%100 

 
%48.81 %55.6 %57.9 %65.3 

İAİ= İlk Adım İzlem, UDİ= Uzun Dönem İzlem 


