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Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiiniin Lisans
Egitimi Program Amaglart, ilk 2013 yilinda B6liim kuruldugunda olusturulmustur. 2018 yilinda
program amagclari iyilestirilmistir. 2023 yilinda “Paydas Gorisleri”, TYCC, HUCEP ve
HEPDAK dogrultusunda program amaglar1 giincellenmistir. Program amaglarina ulagsma
durumu Her yil “Hemsirelik Boliimii Mezun Profili Anketi, Hemsirelik Boliimii Mezun Paydas
Goriisleri Anketi ve Hasta/Hasta yakilarmm {ZU Hemsirelik Béliimii Mezunlar1 Hakkinda
Goriisleri Anketi” ile degerlendirilmektedir. Hemsirelik lisans programinin ii¢ adet program
amaci (PA) ve bu amagclara ydnelik basarim gostergeleri (BG) bulunmaktadir. 1ZU SBF
Hemsirelik Bolimii Lisans Egitim Programi Amaglart paydas toplantilari, anket ve olgek
sonuglart degerlendirilerek ii¢ yilda bir ya da ihtiya¢ dogrultusunda daha erken boliim
baskanlig1 tarafindan giincellenebilmektedir.
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PROGRAM AMACLARININ GUNCELLENMESI VE DEGERLENDIRME SiSTEMI

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Programinin 3 amac1 ve bu amaglara iligkin 8 adet basarim gostergesi
bulunmaktadir.

Amagc 1. Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini ¢agdas yaklagimlar ve hemsirelik siireci dogrultusunda mesleki etik ilke ve
degerleri gozeterek hemsirelik bakimini sunabilecegi koruyucu, tedavi ve rehabilite edici kurul ve kuruluslarda istihdam edilirler.

Basarim gostergesi:

1-Mezunlarin %80’inin bir y1l iginde saglik bakimi alaninda (Hastane, ASM, TSM, TRSM, sigorta sirketi, okul, isyeri vb.) hemsire olarak istihdam edilmesi

Amac 2. Saglik ekibinin profesyonel bir iiyesi olarak etkili iletisim becerilerini, kanita dayali bilgi ve bilisim teknolojilerini kullanarak arastirici, egitici lider
ve yonetici gorevi Ustlenirler.

Basarim gostergeleri:

1-Mezunlarin birlikte ¢alistiklart ekip tiyelerinin mezunlarla birlikte caligmaya iligkin memnuniyet oraninin en az %70 olmas.

2-Mezunlarm en az %10’unun mezuniyet sonrasi arastirma siireci igerisinde yer almasi

3-Mezunlarin %10’unun mezuniyetlerini takiben bes y1l icerisinde yonetici gérevlerini listlenmesi

4-Mezunlarin %5’inin mezuniyetlerini takiben bes y1l i¢erisinde egitici gérevlerini tistlenmesi

Amagc 3. Yasam boyu 6grenme bilinciyle, kisisel ve mesleki gelisimini siirdiiriir.

Basarim gostergesi:

1-Mezunlarin %10’unun mezuniyetlerini takiben bes yil i¢inde yiiksek lisans egitim programlarina devam etmesi
2-Mezunlarin %5 ’inin mezuniyetlerini takiben bes y1l i¢inde sertifika programlarina devam etmesi

3-Mezunlarin %50’sinin mezuniyetlerini takiben iki yil iginde kongre, sempozyum, ¢alistay, seminer, kurs vb’ye devam etmesi

Program amagclarinin giincellenmesi ve degerlendirilmesi sisteminde kullanilan yontemler, izleme siklig1 ve zamani, sorumlular1 ve kanitlar
Tablo 1.1°de gosterilmektedir.
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Tablo 1.1. Program Amaglarimin Giincellenmesi ve Degerlendirilmesi Sistemi

Verinin

Sikhk ve

Hedef Yontem Veri Kaynagi Sorumlular Kamitlar
Kapsam zaman
I¢ ve dis paydas
goriislerinin alinmasi Toplantt
A@aqlarm . (Anket ve goriisme) 3 yilda bir Standart 1 Calisma Grubu wtanakla{l N
giincellenmesi  |Bgliim kurulu tarafindan Aralik ay1 Paydas goriisti
o 1 formlar
gorislerin
degerlendirilmesi
Hemsirelik
Hemsirelik Bolimii Her y1l Haziran . ) Bolimi
Mezun Profili Anketi ay1 Mezun izleme Komisyonu Mezun
(Mezunlara uygulanir) ) Profil I
Ogrenciler, Anketi
mezunlar, TYCC, Hemsirelik
isverenler, meslekii HUCEP ve Bolimi
orgiit temsilcisi, HEPDAK Mezun
Amaclara Hemsirelik Bolimii akademisyenlerden Paydas
ulasma Mezun Paydas Gortisleri gzllz.g}erl
du[umunu_n_ |Anketi (YOnetici/egitim Hasta/Hasta
degerlendlrllmeSIhemsirelerine uygulanir) Her y1l Haziran . )
Mezun Izleme Komisyonu yakinlarmin
Hasta/Hasta yakinlarmnimn ayl iz0
1ZU Hemsirelik Boliimii Hemsirelik
Mezunlari Hakkinda Boliimii
GOI‘uslel‘l Anketl Mezunlarl
Hakkinda
Goriisleri
Anketi

Yillara gore program amaglarina ulagsma durumu Tablo 1.2°de gosterildigi sekilde raporlandirilir.
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Tablo 1.2. Yillara Gore Program Amaclarina Ulasma Durumu
Yil Yil Yil Yil
Baslangie |y, (2023) (2024) (2025) (2026)
Program Amaclari Basarim Gostergeleri Hedeflenen | Degeri | o000y | (2022 (2023 (2024 | (2025 n=39,
Deger _ — —
(2021) (n=33) n=34, n=38, n=38, Diger n=76)
(n=7) - Diger Diger Diger g
n=51) n=52) n=76)
PAL. Saglikli/hasta birey, aile ve
toplumun saglik bakim
gereksinimlerini ¢agdas yaklasimlar | BG1. Mezunlarin %80’inin bir yil
ve hemsirelik siireci dogrultusunda | iginde saglik bakimi alaninda (Hastane, o s C s
S, . . A IAL: %73.5 | 1AL:%68.5 | 1AL:%76.3 | IAI:% 61.5
5 9 9 0 . . ; ;
m"eslek1 etik 11k§ ve degerleri ASM,.TSM, TRSM, s.1gorta sirketi, %680 %87.5 %96.96 UDI-%91.1 | UDI-%94.2 | UDI-%93.4 | UDI-% 79.0
gozeterek hemsirelik bakimini okul, igyeri vb.) hemsire olarak
sunabilecegi koruyucu, tedavi ve istihdam edilmesi.
rehabilite edici kurul ve
kuruluslarda istihdam edilirler.
BG1. Mezunlarn birlikte ¢alistiklar1
ekip uyeler.lr.nn. mezunlarla. birlikte %70 ) ) 9%96.00 %82 4 0485.3 %741
caligmaya ilisgkin memnuniyet oraninin
en az %70 olmasi
PA2. Saglik ekibinin profesyonel BG2. Mezunlarin en az %10 unun
L s . .. 0 0 0
bir u}{651'ol.arak etkili 1let1$1m ' Tneguplyet sonrasi arastirma siireci %10 %625 0433.33 %17.86 %23.3 %28.1 %26.6
becerilerini, kanita dayal bilgi ve icerisinde yer almasi
biligsim teknolojilerini kullanarak BG3. Mezunlarin %10’ unun
aI.‘.aStII.'ICjI, egljucl lider ve yonetici Tneguplyetlgrlnl .ta.kll‘)'en bes' y}l %10 ) ) %7.4 %13.3 9%11.4 %185
gorevi Ustlenirler. igerisinde yoOnetici gorevlerini
iistlenmesi
BG4. Mezunlarin %5’inin
mezuniyetlerini takiben bes y1l %5 %12.5 %5.88 %4.76 %27.8 %24.6 %30.6
icerisinde egitici gdrevlerini iistlenmesi
. BG1. Mezunlarin %10’unun
PA3. Yasam boyu dgrenme mezuniyetlerini takiben bes yil iginde
bilinciyle, kisisel ve mesleki iezuntystermt 1 $ Y IG %10 %62.5 | %333 | %4167 %23.3 %25.4 %32.3
A yiiksek lisans egitim programlarina
gelisimini stirdiiriir. q -
evam etmesi
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BG2. Mezunlarin %5’inin

kongre, sempozyum, ¢alistay, seminer,
kurs vb’ye devam etmesi

mezuniyetlerini takiben bes y1l icinde %5 %12.5 %39.39 %48.81 %34.4 %50.0 %40.3
sertifika programlarina devam etmesi
BG3. Mezunlarin %50’sinin
) S L 0
mezuniyetlerini takiben iki yil icinde %50 %100 %100 0448 81 %55.6 0%457.9 %65.3

[Al= iIk Adim izlem, UDi= Uzun Dénem izlem




