ISTANBUL SABAHATTIN ZAiM UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU KADRO POLITIKASI

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii
ogretim eleman1 kadro belirlenmesi; Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri ile ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanmakta olup asagidaki ana ilkeler esas alinir:

1. Ogretim elemani kadro planlamasinda;

e YOK tarafindan belirlenen ncelikli alanlarla uyumlu bilimsel iiretkenlik,

e Adayin arastirma yapabilme, kendini gelistirme ve yasam boyu 6grenme kapasitesi,

e Bolim, stratejik hedefleri ile uyumlu 6grenci sayilar1 ve 6grenci/ 6gretim elemant
oranlari,

temel Ol¢iitler olarak degerlendirilir.
2. Kadro dagiliminda;

o Lisans ve lisansiistii diizeyde yiiriitiilen dersler,

e Akademik danismanlik sayilari,

e Kurumda g¢aligma y1l1 ve kuruma sagladig: katkilar,

e Arastirma, projeleri, yayinlar ve bilimsel g¢alismalar araciligiyla bolime katki
potansiyeli,

dikkate alinarak siirdiiriilebilir ve kalite odakli bir kadro politikas1 benimsenir.
3. Ogretim eleman1 adaylarimin;

o Etik degerlere baglilik ve kiiltiirel duyarlilik,

o Teknolojik gelisime uyum saglama, yenilik¢i yaklasim sergileme,

o Ekip calismasina yatkinlik, etkili iletisim, liderlik ve sorumluluk bilinci,

o Ogrencilerin mesleki kimlik gelisimine katki saglayacak rehberlik yapabilme kapasitesi,
e Topluma hizmet uygulamalarina katki saglayabilme,

ozellikleri Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Hemsirelik Boliimii 6zgdrevleri ile uyumlu
olarak degerlendirilir.



