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BIiRINCi BOLUM
Amag

Bu programin amaci; Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimiindeki birinci (akran) ve tiglincii (yonder) sinif 6grencilerinin birbirleri ile
iletisime ge¢mesini saglayarak, birinci sinif ogrencilerinin bireysel/akademik/sosyal uyum,
akademik gelisim, kariyer gelisimi, klinik uygulama, laboratuvar caligsmalar1 ve 21. yiizyil
becerilerini (etkin dinleme, elestirel diisiinme, birlikte karar verme ve ekip g¢alismasi vb.)

kazandirmaktir.

Kapsam
Bu program, iIstanbul Sabahattin Zaim Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Bolimii Akran Yonderligine iliskin faaliyetleri ve 6grencileri kapsar.
Tammlar

Bu programda gegen;

Universite: Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi’ni

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni

Boliim Baskani: Hemsirelik Boliim Baskani’ni ifade eder.

Akran Yénderligi Programi Sorumlu Ogretim Elemam:: Akran Yonderligi Programi

dahilinde 6grenci ekiplerinden sorumlu 6gretim elemanlarini ifade eder.

Yonder: Birinci sinif 6grencilerine iiniversite yagsamina uyum saglamasi, yardima ve bilgiye
ithtiya¢c duydugu konularda bilgi ve tecriibesiyle yol gosteren, kendini tanima, hedef koyma,
zaman yoOnetimi, etkin iletisim, iligki yonetimi ve topluluk oniinde kendini ifade edebilme gibi
ozellikler i¢in, akranin hedefine ulagsmasini saglayacak yolu bulmasina yardimci olan, ekibe

liderlik yapan tigiincii sinif hemsirelik 6grencisidir.
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Akran: Ugiincii simif hemsirelik dgrencisinden (yonder) iiniversite yasamma ve hemsirelik

meslegine uyum saglamada destek alan birinci sinif hemsirelik 6grencisidir.

Akran Yonderligi Programi: Hemsirelik Boliimiinde 6grenim gdren dgrenciler arasindan

secilen ve yonderlerin, birinci siifta 6grenim goéren “akran” lara, sorumlu 6gretim elemanlari

gbzetimi ile rehberlik yaptig1 bir programdir.

IKINCi BOLUM

Akran Yonderligi Programinin Yiiriitiilmesi

Akran Yonderligi Programi Sorumlu Ogretim Elemanlarinin Sorumluluklar

Yonderin se¢imiyle ilgili degerlendirme siirecinde gorev alir.

Ogrencileri program hakkinda bilgilendirir.

Ogrencilerin toplanti programlarini, etkinliklerini ve faaliyetlerini takip eder.
Yonderler ve akranlarla birlikte diizenli toplantilar yapar.

Ogrencilerin sorun ¢dzme siirecine destek olur ve siiregle ilgili Boliim Baskani’ni
bilgilendirir.

Ekiplerin etkinlik ve faaliyetlerinde gerekli olacak hizmet ve planlama konularinda
danismanlik saglar.

Universitenin ilgili birimleriyle is birligi i¢inde 6grencilere bilissel, kiiltiirel, psiko-
sosyal gelisimlerine katkida bulunur ve buna yonelik imkanlar1 hazirlar.

Ekiplerin durumlarini izler, programin yiiriimesine engel teskil edecek bir durumda,
arastirarak ¢6ziim stirecine dahil olur.

Her egitim-0gretim yili sonunda Akran Yonderligi Programi Raporunu Boliim

Bagkanlig1i’na sunar.

Yonderin Sorumluluklar:

Akran Yonderligi Programu ile ilgili olarak “Akran Y&nderligi Programi Ogrenci
Anlagsma Formu” nu (EK 1) imzalar ve taahhiit eder.

Akranlara rol model olur, rehberlik eder, destekler ve danismanlik yapar.
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Kisisel verileri korur (Gizlilik).

Etik degerlere uyar.

Ogretim elemanimin yapacag toplantiya katilir.

Ogrenci isleri hakkinda bilgi verir.

Kampiis Bilgi Sistemi ve IZU uzantili 6grenci e-posta adresinin kullanimi1 hakkinda
bilgilendirir.

Ogrenci kimlik kartin1 temin etmesi igin ilgili birime yonlendirilmesini saglar.

Kampiis (fakiilteler, kariyer merkezi, siirekli egitim merkezi, sosyal tesisler,
yemekhaneler, bankamatikler, sosyal alanlar, konaklama imkanlar1 vb.) hakkinda bilgi
verir.

Kiitiiphanenin tanitimin1 yapar (Kiitiiphanenin yeri, kullanim saatleri, kiitiphaneye
uzaktan erisim vb.).

Fakiilte ve kampiis i¢inde yiiriitiilen bilimsel, sanatsal, sosyal ve sportif faaliyetleri
tanitir ve burs olanaklar1 hakkinda bilgi verir.

Kampiise ulagim segeneklerini iletir ve arag¢ park alani tanitilir.
Boliim/Fakiilte/Universite web sayfalar1 ve icerigi hakkinda bilgi verir.

Fakiiltenin akademik ve idari personeli hakkinda bilgi verir.

Hemgsirelik Boliimii’niin vizyonu, misyonu, degerleri, programin amaglar1 ve ¢iktilari
hakkinda bilgi verir.

Hemsirelik Bolimii’niin ders programi, smav takvimi, laboratuvar kullanimi, ders
devamsizlik siiresi (teorik ve uygulama dersleri) ile ilgili bilgi verir.

Hemgirelik Bolimii uygulama dersleri igin, akranlarin ihtiyag duydugu bilgiler
konusunda (uygulamaya ¢ikilan saglik kurulusu, istenen evraklar, is sagligi egitim
sertifikas1 vb.) yonlendirici olur.

Yiiz yiize ya da c¢evrimigi olarak ayda en az iki kez goriisme yapar (akranin
gereksinimi dogrultusunda goriisme sayilari artabilir). Ilan edilen goriisme giin ve
saatlerine uyar.

Goriismeleri raporlandirilarak (EK 2) Sorumlu Ogretim Elemanina sunar.

Akran Yonderligi Programi kapsaminda planlanmis toplantilara katilir.

Akranin istek ve ihtiyaglarini belirler, zamaninda etkili ¢oziimler {iretir.
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Etkili ve stirekli iletisim kurar ve iletisimi siirdiiriir.

Akranmi kigisel, sosyal uyum ve mesleki kariyer gelisimine katki saglayacak farkli
bilimsel/sosyal etkinliklere yonlendirir.

Empatik yaklasgim, etkin dinleme, elestirel diisiinme, karar verme, iliski yonetimi ve
ekip calismasi gibi 21. yiizy1l becerilerini birlikte/birbirinden deneyimleyerek
ogrenmelerini saglayan etkinliklerde yol gosterici olur.

Akran ile karsilikli fikir ve deneyim paylasiminda bulunur.

Akranin Sorumluluklar:

Akran Yénderligi Programu ile ilgili olarak “Akran Yonderligi Programi Ogrenci
Anlagsma Formu” nu (EK 1) imzalar ve taahhiit eder.

Kisisel verileri korur. (Gizlilik)

Etik degerlere uyar.

Istek ve gereksinimlerini, sorunlarini ifade eder.

Etkili ve stirekli iletisim kurar ve iletisimi siirdiiriir.

Akran Yonderligi Programina yeterli zaman ayirir, goriisme ve toplantilar icin

belirlenen zamanlara uyar.
Yonder ile karsilikli fikir ve deneyim paylagiminda bulunur.

Yonderin sagladigi deneyim ve firsatlardan yararlanir.

Yonderlerin ve Akranlarin Belirlenmesi

Ilgili egitim-6gretim yili giiz ddneminde birinci sinifa kayit yaptirmis tiim dgrenciler, akran

olarak program bilgilendirme toplantis1 sonrasi programa dahil edilir. Yonderler ise; ilgili

egitim Ogretim yili itibariyle ti¢lincii sinif olup, goniillii bagvuru yapan 6grenciler arasindan,

degerlendirme Kriterlerine uygun olarak belirlenir. Her yondere bes akran olacak sekilde

eslesme yapilir.
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Yonder Degerlendirme Kriterleri

e Programa goniillii olarak bagvuru yapma

o Hemsirelik Boliimiinde ilgili y1l itibariyle tiglincii sinif 6grencisi olma

e Genel not ortalamasiin (AGNO) en az 2.00 olma

e Disiplin cezasi almamis olma

e 1ZU Akran Yonderligi Programi Akran Yénderi Degerlendirme Yazili Smavindan
(EK 3) ve Miilakattan (EK 4) basarili olma

Programin Uygulanmasi:

1. Asama:
Hemsirelik Bolimii birinci siif ve tglincii simif 6grencilerinin “Akran Yonderligi
Programi1” hakkinda bilgilendirilmesi
2. Asama:
Yonder basvurularinin alinmasi
3. Asama
Bagvuru kriterlerine uygun yonder adaylarinin yazili degerlendirmelerinin yapilmasi
4. Asama
Yonder adaylarinin miilakat degerlendirmelerinin yapilmasi, yonderlerin belirlenmesi ve
duyurulmasi
5. Asama
Her bir yonder ile bes akranin eslestirilmesi (EK 5) ve duyurulmasi
6. Asama
Program sorumlu ogretim elemanlarn tarafindan yonderlere program igerigi ile ilgili
bilgilendirme toplantisinin yapilmasi ve “Akran Yonderligi Programi Ogrenci Anlagma
Formu” nun onaylanmasi
7. Asama
Akranlarin ve Yonderlerin tanisma etkinliginin diizenlenmesi
8. Asama
» Prof. Dr. Sergiil DUYGULU tarafindan programdan sorumlu 6gretim elemanlarina

Akran Yonderligi ile ilgili tele-konferansin yapilmasi
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9. Asama

> Yonderlere Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi, Genglik Liderlik Ozellikleri
Olgegi, Ekip Calismas1 Tutumlar1 Olgeginin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
> Akranlara Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi, Genglik Liderlik Ozellikleri
Olgegi, Ekip Calismas1 Tutumlar1 Olgeginin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
10. Asama
Yonderlere IZU Akran Yénderlik Egitim Programinin yapilmasi
11. Asama
Liderlik, Ekip Calismasi, Etkili letisim, Sorun Cézme ve Karar Verme, Zaman Y 6netimi
ve Catisma Yonetimi konularinda egitim programlarinin yapilmast
12. Asama
» Yonderlerin, akranlar ile birlikte toplanti takvimini olusturmasi
» Her toplantidan sonra faaliyetlerin yonderler tarafindan raporlanmasi ve sorumlu
Ogretim elemanlarina teslim edilmesi
13. Asama
Egitim 6gretim yili sonunda:
> Yonderlere Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi, Genglik Liderlik Ozellikleri
Olgegi, Ekip Calismasi Tutumlar1 Olgeginin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
> Akranlara Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi, Genglik Liderlik Ozellikleri
Olgegi, Ekip Caligmas1 Tutumlar1 Olgegi, Akran Mentorliigii Degerlendirme
Formu, Mentor Davranis Olgeginin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
14. Asama
Sorumlu 6gretim elemanlart ve 6grenciler tarafindan her donem siire¢ degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi, raporlanmasi ve Boliim Baskanina sunulmasi
15. Asama
» Bahar doneminde “Gelecegin Liderleri” senliginin organize edilmesi

» Yonderlere “Akran Yonderligi Programi” Katilim Belgelerinin takdimi
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21. Yiizy1l Becerileri Gelistirme Etkinlikleri

21. yiizy1l becerilerinin gelisimini destekleyecek faaliyetlerin hedefi; 6grencilerin kendilerini
tanimalar1 ve dig diinya ile etkin bir etkilesim i¢inde olarak kendi potansiyellerini, iiniversite
hayat1 boyunca, is yasamlarinda azami Olgiide gergeklestirmelerine destek olmak ve tiim
bunlar1 basarabilmek igin ihtiya¢ duyabilecekleri becerileri (kendini tanima, hedef koyma,
zaman yonetimi, etkin iletisim, problem ¢6zme vb.) gelistirmelerine firsat yaratmaktir.
Sorumlu Ggretim elemanlarinin destegiyle, aylik toplantilarda, oyunlastirilmis etkinlikler
yapilir. Bu oyunlar; iletisim, liderlik, ekip ¢alismasi, ¢atisma yonetimi, sorun ¢6zme ve Kkarar
verme gibi teorik kavramlar1 "¢ok yonlii 6g¢renme deneyimlerine" cevirir ve 6grenme icin,

ideal ortam olusturur.
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EK 1: AKRAN YONDERLiGi PROGRAMI OGRENCi ANLASMA FORMU

Bu program, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boliimii tarafindan yiiriitilmektedir. Hemsirelik Boliimiindeki birinci (akran) ve {igiincii

(yonder) smif Ogrencilerinin birbirleri ile iletisime ge¢mesini saglayarak, birinci smif

Ogrencilerinin bireysel/akademik/sosyal uyum, akademik gelisim, kariyer gelisimi, klinik

uygulama, laboratuvar ¢alismalart ve 21. ylizy1l becerilerini (etkin dinleme, elestirel diisiinme,

birlikte karar verme ve ekip ¢aligmasi vb.) kazandirmayi amaglamaktadir. Bu programda

gorev alacak yonderlerin ve akranlarin faaliyetleri asagida belirtilmistir.

Yonderler icin:

Yonderlik gorev siiresi azami iki egitim 6gretim donemidir.

Yonder kendisine atanan ortalama bes 6grenciye danismanlik yapacaktir.

Yonderlik, goniilliiliik esasina gore yapilacaktir.

Yonder, sorumlu 6gretim elemani tarafindan planlanan program igerigi ile ilgili
toplant1 sonras1 goreve baslayacaktir.

Yonder ayda en az iki kez akranlari ile goriisme saglayip, toplanti formunu doldurup,
sorumlu 6gretim elemanlarina teslim edecektir.

Yonder, Akran Yonderligi Programi kapsaminda diizenlenen toplantilara tam katilim
saglayacaktir.

Yonder, danigsmanlik yaptig1 6grencileri dogru yonlendirmek icin, {iniversitenin isleyis
ve olanaklarina hakim olacak ve bu yondeki bilgilerini giincel tutacaktir.

21. ylizy1l becerilerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesinden sorumlu
olacaktir.

Yonder, bu programda belirtilen sorumluluklart yerine getirecektir.

Akranlar icin:

Akran Yonderligi Programi kapsaminda yonderin yapacagi toplantilara yeterli zamani
aytracak, goriigme ve toplantilar i¢in belirlenen zamanlara uyacaktir.

Istek ve gereksinimlerini, sorunlarin1 dogru iletisim kanallariyla ifade edecektir.
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Yukarida beyan edilen kurallar1 ve yonderlik programi kapsaminda planlanan faaliyetleri okudum ve

Yonder ile karsilikli fikir ve deneyim paylagiminda bulunacaktir.
Kendi gelisimine iliskin yonderin bilgilendirme ve tavsiyelerini dikkate alacaktir.
Yonderi ile etkili ve siirekli iletisim kurabilmek i¢in gereken 6zeni gosterecektir.

Akran, bu programda belirtilen sorumluluklari yerine getirecektir.

anladim. Bu kapsamda akran yonderligi programinda yer almay1 kabul ediyorum.

YONDERIN
Ad1 Soyada:
Imza:

Tarih:

AKRANIN
Ad1 Soyadi:
Imza:
Tarih:

SORUMLU OGRETIM ELEMANININ

Ad1 Soyad
Imza
Tarih
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EK 2: AKRAN YONDERLIGI PROGRAMI TOPLANTI FORMU

Toplant1 Tarihi/Saati:

Katilimcilar:

Toplant1 Siiresi:

Toplant1 Yeri:

Goriisme Yontemi:

Toplant1 Notlari:
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EK 3: AKRAN YONDERI DEGERLENDIRME SINAVI CEVAP ANAHTARI

Soru 1: Bir iniversite Ogrenci toplulugu olarak, Ogrencilerin O6grencilik yasamlarini
kolaylagtirmak ve daha eglenceli hale getirmek i¢in neler yapardiniz? Liitfen bu sorunu

¢Oozmek icin Onerilerinizi siralayimiz.
Cevap:

Universite 6grencilerinin dgrencilik yasamlarini kolaylastirmak ve daha eglenceli hale

getirmek i¢in agagidaki onerileri uygulardik:

Oryantasyon Programlari: Yeni ogrencilere, liniversite yasamina daha kolay adapte
olmalar1 i¢in kapsamli bir oryantasyon programi sunardik. Bu program, iiniversiteyi ve

cevresini tanimalaria yardimei olurdu.

Mentorluk Programlari: Ust simif 6grencileri, yeni gelen 6grencilere mentorluk yapar ve

akademik/kisisel rehberlik sunardi. Bu, yeni d6grencilerin daha rahat hissetmelerini saglardi.

Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikler: Cesitli 6grenci kuliiplerini tesvik eder, spor etkinlikleri,

kiiltiirel etkinlikler, konferanslar ve sosyal etkinlikler gibi ¢esitli etkinlikler diizenlerdik.

Ogrenci Dayamsmasi: Ogrenciler arasindaki dayanismayi tesvik eder, birbirlerine akademik

ve kisisel destek saglamalarini desteklerdik.

Stres Yonetimi ve Saghklhh Hayati Benimseme: Stresle basa ¢ikma becerilerini gelistirmek

ve saglikli yasam tarzlarini tesvik etmek i¢in seminerler ve atlyeler diizenlerdik.

Arastirma ve Egitim Kaynaklar:: Kiitiiphane, 6grenme merkezi ve ¢evrimigi kaynaklarinin

kullanimini tesvik eder, arastirma ve 6grenme siireclerini desteklerdik.

Cevresel Duyarhhk: Siirdiiriilebilirlik ve ¢evre duyarliligi konularinda farkindalik yaratir ve

ogrencileri ¢cevre dostu uygulamalara tesvik ederdik.
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Dijital iletisim: Ogrencilere daha kolay erisim saglamak icin dijital iletisim araglarmi

kullanir, ¢evrimigi topluluklar olustururduk.

Aciklama: Bu Oneriler, {niversite oOgrencilerinin daha iyi bir Ogrencilik deneyimi
yasamalarin1 ve eglenceli hale getirmelerini destekler. Akran Yonderi adaylarina alternatif

cevaplardan en az iki tanesinin yanitlanmasi halinde tam puan verilecektir.

Soru 2: Bir proje grubunda iletisim problemleri ortaya cikiyor. Grup lideri olarak, bu
problemleri nasil ¢dziimleyebilirsiniz? Liitfen iletisim problemini ele alarak Onerilerinizi

siralayiniz.
Cevap 2:
[letisim problemlerini ¢dzmek icin asagidaki adimlar atardik:

Problem Tammm: ilk olarak, iletisim problemlerini agik¢a tanimlar ve hangi konularda
sorunlar yasandigm belirlerdim. Ornegin, mesajlarin yanlis anlasilmas veya iletisim eksikligi

gibi.

Dinleme ve Empati: Grup iyelerini dinler, goriiglerini ve endiselerini anlamaya ¢aligirdik.

Empati yaparak, onlarin bakis agilarini anlamak 6nemlidir.

Acik Iletisim Ortami: Grup iiyelerine agik ve samimi bir iletisim ortami saglardik. Herkesin

fikirlerini 6zgiirce ifade edebilecegi bir atmosfer yaratmak nemlidir.

Tletisim Kurallar:: Grup igindeki iletisim igin belirli kurallar ve protokoller olustururduk.

Ornegin, toplantilarda herkesin s6z hakkina sahip olma kurali.

Teknolojiyi Etkin Kullanma: Gerektiginde iletisimi kolaylastirmak i¢in uygun iletisim

araclarini (e-posta, anlik mesajlasma, proje yonetim araglar) etkili bir sekilde kullanirdik.

Giiven Insasi: Grup iiyeleri arasindaki giiveni artirmak igin tutarlilik ve seffaflik saglardik.

Verilen sozlerin tutulmasi onemlidir.
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Egitim ve Beceri Gelistirme: iletisim becerilerini gelistirmek igin grup iiyelerine egitim ve

atolyeler diizenlerdik.

Geri Bildirim Mekanizmasi: Grup iiyelerine diizenli geri bildirimler sunar, iletisimdeki

ilerlemeleri izlerdik.

Uzlasma ve Coziim Odakhlik: Iletisim problemlerinin ¢oziimii igin grup iiyeleri arasinda

uzlagma ve isbirligi tesvik eder, sorunlari1 ¢6ziim odakli yaklagirdik.

Takip ve Iyilestirme: letisim problemlerini ¢6zmek i¢in uygulanan stratejilerin etkisini

diizenli olarak izler, gerektiginde diizeltici onlemler alir, iletigimi siirekli iyilestirirdik.

Aciklama: Bu oOneriler, iiniversite Ogrencilerinin daha iyi bir 6grencilik deneyimi
yasamalarin1 ve eglenceli hale getirmelerini destekler. Akran Yonderi adaylarina alternatif

cevaplardan en az iki tanesinin yanitlanmasi halinde tam puan verilecektir.
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EK 4: MULAKAT FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Ogrencinin Numarasi:

Goriisme Tarihi:

Degerlendiren Ogretim Elemani:

Ogrencinin Aldig1 Toplam Puan:

Miilakat Sorusu: Akran Yonderligi Ekip Ve Liderlik Programi hakkinda ne

diisiiniiyorsunuz?

Ogrencinin sdzel olarak yanit1 alinir ve asagidaki kriterlere gore degerlendirilir:

Cogunlukla Uygun | Uygun Degil
Kriter Uygun (2 puan)
(1 puan) (0 puan)

GoOnullid olma

Programa dahil olma motivasyonu

Kendini ifade edebilme

Y onderlik potansiyeli

Yeniliklere ve gelismelere bakis agisi

Toplam Puan:
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EK 5: AKRAN VE YONDER ESLESTIRME TABLOSU
Ogrenci Yonderin
Nu%naraSI Adi Soyadi Adi Soyadi
05*****13 1**M A****N
05*****14 Y***S E**E K***K
05*****15 E**A S**T Z****P A***N
05*****16 A*I Y***S
05*****17 B******R A***Z
05*****18 C***U K**T
05*****19 K***A E******U
05*****20 S**A I**N S***A G***S
Q5*****21 Z***A U**L
05*****22 S***R A* I
05*****23 M****E D***N
05*****24 B**E B***R
05*****25 T**A B****N D***E D*****i
05*****26 F***A Y******N
05*****27 B******R K****N
05*****28 N******N B***T
05*****29 V****N A***L G***C
05*****30 B***A N*R F***N i****A C***N
05*****31 N*Z E***S P***T
Q5*****32 [**M TR
05*****33 K****R D****A D****i
05*****35 D***Y D***R
05*****37 D***M O****K F******R A*****R
05*****38 A***N C***L B*S
05*****39 F***A B***E T***N
05*****40 N***Y K**A
05*****41 B*******H G*K
05*****42 H***N K*****S D****A A**I
05*****43 M***T G****S
05*****44 V****L B*****A
05*****45 Z****P 1* * N
05*****46 E*****R G****Z
05*****47 M*****A G****C B**E D******N
05*****48 C***N C****N
05*****49 D***A D****N
05*****50 B***U N*******U
05*****51 H****E G****S B***L N*******U
05*****52 S**A N*R K*****N
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05*****53 B***L K****R
05*****54 Z***A G*L C***N
05*****55 A********T T****N
05*****56 Z****P C***R
05*****57 A** M K**A A********R A******A
05*****58 S***M T*****N
05*****59 B*****N M***K
05*****60 E**N Y*****I
05*****61 N******K S**A G***R
05*****62 R****N A****T i*****R K********L
05*****63 F****E N*Z o*****R
05*****64 M****E A**C
05*****65 F****E K***N
05*****66 N*****R A******N
05*****67 S**A C******N i**M C*N
05*****68 S**A o*****R
05*****69 D***N B***K
05*****70 E****R o*****K
05*****71 E**U U**R
05*****72 C***N B***R H*****R A***Y
05*****73 T***A B*****R
05*****74 M****E D*****L
05*****75 R**I A****N
05*****76 N***R Y****Z
05*****77 S*****E 1**'\/' C***K F***A E***L
05*****78 E**N Y****Z
05*****79 B***A C***N
05*****80 D***L S***N
05*****81 B***L I***N Z****P K******K
05*****82 G******R B****K
05*****83 Z****T T******N
05*****84 H**A N*R Y****N
*khkkkx *kx B
82*****22 Z***’I\‘\IP B****N I***Y R A*****R I**M K****L
05*****87 F***A N*R A****N




