
 

Ölçüt 
No 

Ölçüt Açıklaması Ölçüt 
Puanı 

1 Programdan Ĝlk kez yararlanmak, +5 
2 Daha önce yararlanmamış Bölüm/AnabĜlĜm Dalı Erasmus+ KoordĜnatörü olmak, +5 
3 Aynı Erasmus+ proje dönemĜnde programdan ĜkĜncĜ kez faydalanmak, -20 
4 BĜr öncekĜ Erasmus+ proje dönemĜnde programdan faydalanmış olmak, -10 
5 İkĜ öncekĜ Erasmus+ proje dönemĜnde programdan faydalanmış olmak, -7 
6 EngellĜ personel olmak, +10 
7 Başvuru dönemĜnde bĜr yükseköğretĜm kurumu Ĝle anlaşma Ĝmzalanmasını 

sağlamak +10 

8 Başvuru dönemĜnde daha önce ĜkĜlĜ anlaşma bulunmayan bĜr ülkedekĜ 
yükseköğretĜm kurumu Ĝle anlaşma Ĝmzalanmasını sağlamak, +15 

9 GazĜ personel olmak, +10 
10 ŞehĜt ve gazĜ yakını personel olmak, +10 
11 GĜdĜlecek kurumdan geçerlĜ bĜr davet mektubu almış olmak, +5 
12 BĜr öncekĜ Erasmus dönemĜnde gĜtmeye hak kazandığı halde, mücbĜr neden 

göstermeksĜzĜn gĜtmekten vazgeçmek, -10 

13 KendĜlerĜ veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlar. +10 
14 Cumhurbaşkanlığı DĜjĜtal Dönüşüm OfĜsĜ Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-

2025 Ulusal Yapay Zekâ StratejĜsĜ kapsamında Yapay Zeka Ĝle ĜlgĜlĜ faalĜyetler +3 

15 EğĜtĜm Alma FaalĜyetĜnde dĜjĜtal becerĜlerĜn gelĜştĜrĜlmesĜne yönelĜk faalĜyetler 
öncelĜklendĜrĜlĜr.  +3 

16 Daha önce gĜdĜlen kurumdan tekrar kabul mektubu almak -10 

17 

YÖKDİL, YDS, TOEFL, IELTS veya eşdeğerlĜlĜğĜ ÖSYM tarafından kabul edĜlen sınav 
sonucunu belgeleyen akademĜk personele, yandakĜ tabloda belĜrtĜldĜğĜ şekĜlde puan 

verĜlĜr. 
 

Veya yurtdışında Doktorasını tamamlamış personelĜn GeçerlĜ Yabancı DĜl BelgesĜ 
olmaması halĜnde, Yabancı DĜl Puanı 81-90 bandında kabul edĜlerek puan hanesĜne 

+8 Puan eklenecektĜr. 

Puan 
Aralığı 

VerĜlec
ek 
Puan 

35-42 +1 
42,5-49 +2 
50-60 +3 
61-70 +4 
71-80 +6 
81-90 +8 

91-100 +10 
Yapılan sıralamada eşĜtlĜk olması halĜnde, eşĜtlĜk bozulana kadar sırasıyla aşağıdakĜ öncelĜkler 
uygulanır. 

 

1 DĜl YeterlĜlĜğĜnĜ belgelemĜş personel. (DĜl Başarısı) 
 

2 İstanbul SabahattĜn ZaĜm ÜnĜversĜtesĜ’ndekĜ hĜzmet süresĜ daha fazla olan personel. 
 


