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	UNVANI, ADI SOYADI
	 

	BAŞVURULAN KADRO
	 

	BAŞVURDUĞU TEMEL ALAN
	 

	PROGRAM             
	MEZUN OLUNAN ÜNİVERSİTE
	BÖLÜM/PROGRAM
	MEZUNİYET TARİHİ

	Lisans
	 
	 
	 

	Yüksek Lisans
	 
	 
	 

	Doktora
	 
	 
	 

	ALINAN UNVAN
	UNVAN ALINAN KURUM
	BÖLÜM/ANABİLİM DALI
	ATANMA TARİHİ

	Dr. Öğretim Üyesi
	 
	 
	 

	DR.ÖĞRETİM ÜYESİ
	İLK ATAMA

	
	A-J kategorilerinden
en az 100 puan karşılığı bilimsel etkinlik
	 
	TOPLAM
(en az 100 puan karşılığı bilimsel etkinlik)

	
	 
	 
	 

	
	YENİDEN ATAMA

	
	A-J kategorilerinden
en az 100 puan karşılığı bilimsel etkinlik
	A-U kategorilerinden
en az 150 puan karşılığı bilimsel etkinlik
	TOPLAM
(en az 200 puan karşılığı bilimsel etkinlik)

	
	 
	 
	 

	İZÜ AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATAMA KRİTERLERİ’nde istenen asgari koşulları sağlamaktayım. İlan edilen kadro için belirtmiş olduğum yukarıdaki bilgilerin doğru olduğunu, eksik ve yanlış beyanımın tespit edilmesi durumunda, haklarımdan feragat edeceğimi, şimdiden kabul ediyorum.

	
	ADI SOYADI
	İMZA
	TARİH

	ÖĞRETİM ÜYESİ
	

	
	…… /………/ 20…….

	İZÜ AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATAMA KRİTERLERİ’nde istenen asgari koşulları SAĞLAMAKTADIR.

	JÜRİ ÜYESİ
	ADI SOYADI
	İMZA
	TARİH

	
	 


	 
	…… /………/ 20…….


*İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi Akademik Yükseltime ve Atama Kriterleri Yönergesi  linki: https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-y%C3%BCkseltilme-ve-atama-kriterleri.

                                                            Dokümantasyon Onayı: Prof. Dr. İbrahim GÜNEY, Yönetim Sistemleri Temsilcisi
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