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T.C.
İSTANBUL SABAHATTİN ZAİM ÜNİVERSİTESİ
AKADEMİK DANIŞMANLIK HİZMETİ SÖZLEŞMESİ


Madde 1 - Sözleşmenin Tarafları
1.1. İşbu sözleşme, bir tarafta İSTANBUL SABAHATTİN ZAİM ÜNİVERSİTESİ (bundan sonra İZÜ olarak anılacaktır) ile diğer tarafta …………………... (bundan sonra ŞİRKET olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılı şartlar dâhilinde akdedilmiştir.

Madde 2 - Tanımlar
2.1. İşbu sözleşmede;
İZÜ: İSTANBUL SABAHATTİN ZAİM ÜNİVERSİTESİ’ni,
ŞİRKET: ……………………’ yi,
DANIŞMAN: İZÜ tarafından görevlendirilen ……………………’ı,
[bookmark: _Hlk185496024]PROJE: …………………… konusunda danışmanlık hizmeti verilmesini,
İZÜ-TTO: İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi’ni,
ifade eder.

Madde 3 - Taraflara İlişkin Bilgiler
3.1. İZÜ’nün 
1) Adı: İSTANBUL SABAHATTİN ZAİM ÜNİVERSİTESİ
2) Adresi: Halkalı Merkez Mahallesi, Halkalı Caddesi, No:281, Küçükçekmece/İSTANBUL
3) Telefon numarası: 0212 692 96 00
4) Faks numarası: 0212 693 82 29
5) E-posta adresi: tto@izu.edu.tr
3.2. ŞİRKET’in 
1) Ticaret unvanı: …………………………….
2) Vergi Kimlik No: ………………………………….
3) Tebligata esas adresi: ………………………………
4) Telefon numarası: ………………………
5) Faks Numarası: …………………………..
6) E-posta Adresi: …………………………
3.3. Her iki taraf, 3.1. ve 3.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmişlerdir. Adres değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe, en son bildirilen adrese yapılacak tebliğ, ilgili tarafa yapılmış sayılır.
3.4.Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diğer yollarla da bildirim yapabilirler.
 
Madde 4 - İşin Tanımı Ve Süresi
4.1. Sözleşme konusu iş; İZÜ tarafından, aşağıda belirlenen yükümlülükler çerçevesinde İZÜ-TTO aracığı ile PROJE kapsamında, … (…)  ay süreyle İZÜ tarafından görevlendirilen DANIŞMAN tarafından ŞİRKET’e danışmanlık hizmeti verilmesidir.
4.2. Sözleşme konusu PROJE, ŞİRKET tarafından DANIŞMAN’a verilen bilgi ve veriler doğrultusunda ŞİRKET’e “……………………” konusunda danışmanlık hizmeti verilmesidir.


Madde 5 - Proje Yönetim İşleri Ve Teknik Detaylar 
5.1. İşbu PROJE’de danışmanlık hizmetini İZÜ tarafından görevlendirilen …………………… verecektir.
5.2. DANIŞMAN ile ilgili öngörülmeyen durumların oluşması halinde tarafların mutabakatı ile yeni bir danışman belirlenebilecektir.

Madde 6 - Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları
6.1. Danışmanlık hizmeti kapsamında ortaya çıkan fikri ve sınai mülkiyete konu hakların paylaşımı, aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir:
İşbu proje kapsamında doğacak buluşlar ve diğer fikri ve sınai mülkiyete konu haklar, ŞİRKET'e ait olup, ŞİRKET'in kendi politikaları doğrultusunda değerlendirilecektir.

Madde 7 - Danışmanlık Hizmeti  Bedeli
7.1. İşbu sözleşmedeki Madde 4.1. kapsamındaki yükümlülüklerin yerine getirilmesi karşılığında danışmanlık hizmeti olarak ödenecek toplam tutar …………TL (yazı ile) + KDV’dir.

Madde 8 - Sözleşme Bedeline Dahil Olan Diğer Giderler
8.1. Sözleşme ile ilgili Damga Vergisi ŞİRKET tarafından ödenecektir. Damga vergisinin ŞİRKET tarafından ödendiğine ilişkin makbuz en geç 1 (bir) ay içerisinde İZÜ’ye ibraz edilecektir.
8.2. Sözleşme konusu işin bedelinin ödenmesi aşamasında doğacak Katma Değer Vergisi (KDV), ilgili mevzuatı çerçevesinde ŞİRKET tarafından İZÜ’ye ayrıca ödenir.
8.3. PROJE faaliyetlerinin gerektiği hallerde ek olarak seyahat, vize, konaklama, iletişim, iaşe, harcırah giderleri ŞİRKET tarafından karşılanacaktır.
8.4. PROJE’nin finansmanı tümüyle ŞİRKET tarafından karşılanacaktır.
8.5. Söz konusu giderler belge karşılığı İZÜ tarafından ŞİRKET’e fatura edilecek ve bu giderler ŞİRKET tarafından İZÜ’ye ödenecektir.
8.6. Hizmet bedeli dışındaki ödemeler, harcamanın yapılması sonrasında İZÜ tarafından kesilecek faturanın veya gider belgelerinin ŞİRKET’e ulaşmasından itibaren 7 (yedi) gün içinde gerçekleştirilir.
8.7. ŞİRKET tarafından sözleşmenin herhangi bir sebepten dolayı feshi durumunda; ŞİRKET, fesih tarihine kadar yapılan çalışmaların ve giderlerin bedelini İZÜ’ye ödemekle yükümlüdür.
8.8. ŞİRKET, Madde 7.1.’de belirtilen hizmet bedelini, İZÜ tarafından düzenlenecek faturanın kendisine ulaşmasını müteakip, 7 (yedi) gün içerisinde İZÜ’nün hesap adı İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi olan TR94 0001 5001 5800 7304 5892 64 IBAN numaralı TL hesabına yatıracaktır.

Madde 9 - İşin süresi ve Başlama Tarihi, Sona Ermesi  
9.1. İşe başlama tarihi  ……/……./202…’ dir. İşin bitiş tarihi …../……/202…’ dir.

Madde 10- Haftalık Çalışma Gün ve Saatleri
10.1. Danışmanlık hizmeti kapsamında çalışma yapılacak günler ve saatler 9.1. Madde’ de belirtilen işin süresi itibariyle başlamak üzere aşağıda belirtilmiştir. 

Çalışma günleri: [XXX]
Çalışma saatleri: [XXX]



Madde 11 - Tarafların Yükümlülükleri
11.1. İZÜ-TTO, danışmanlık hizmeti kapsamında, akademisyen(ler)in İZÜ tarafından görevlendirilmesi için ilgili PROJE’yi Üniversite Yönetim Kurulu onayına sunacak ve onay alınmasının ardından, görevlendirme belgesinin 1 (bir) nüshasını ve/veya kopyasını DANIŞMAN’a iletecektir.
11.2. Danışmanlık hizmeti alan ŞİRKET, DANIŞMAN’ın İZÜ’ye karşı sorumluluklarını engellemeyecek nitelikte yükümlülükleri olan bir sözleşmeye dayalı olarak hizmet talebinde bulunacaktır.
11.3. ŞİRKET 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu vd. ilgili mevzuat uyarınca alması gereken her türlü tedbiri alacaktır. ŞİRKET, çalıştırdığı elemanlar için, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili her türlü koruyucu ve önleyici tedbirleri alacaktır. Bu konuda, tüm sorumluluk ŞİRKET’e aittir.
11.4. Bu PROJE ile ilgili tüm fikri mülkiyete ilişkin mali haklar, PROJE bedelinin tamamının ŞİRKET tarafından İZÜ’ye ödendiği tarihte ŞİRKET’e devredilmiş olacaktır.
11.5. Devirle ilgili tüm masraflar ŞİRKET tarafından karşılanacaktır.
[bookmark: _Hlk185505895]11.6. Danışmanlık hizmeti sunacak olan Öğretim Üyesi’nin İZÜ tarafından görevlendirilmesi İZÜ’nün yükümlülüğünde olup, koordinasyonu ise İZÜ-TTO tarafından sağlanacaktır. Taraflarca belirlenen/onaylanan DANIŞMAN’ın PROJE’den vazgeçmesi ya da herhangi bir nedenle PROJE’yi yürütemeyecek bir durumun oluşması halinde yeni bir danışman belirleyerek PROJE’yi sürdürecekler ya da taraflar sözleşmeyi genel hükümlere göre tasfiye edeceklerdir.
11.7. PROJE ile ilgili verilecek danışmanlığı, İZÜ tarafından görevlendirilen DANIŞMAN yapacak ve PROJE’nin sorumlusu DANIŞMAN olacaktır.
11.8. İşbu Akademik Danışmanlık Hizmeti Sözleşmesi uyarınca İZÜ’ye yönelecek her türlü idari, cezai ve hukuki tazminat taleplerinden DANIŞMAN sorumlu olacaktır.
11.9. DANIŞMAN, sahip olduğu bilgi çerçevesinde ŞİRKET’e fikirlerini aktaracaktır. Ancak ŞİRKET, aktarılan bilgi ve fikirlere uyup uymamakta veya kısmen yerine getirmekte tamamen serbest olup bu işlemlerin her türlü sorumluluğu da kendisine aittir.
11.10. Tarafların yapmış oldukları çalışmalar sırasında, işbu sözleşmede belirtilen konu ile ilgili diğer faaliyetlerinden dolayı kişisel çıkar çatışması olması halinde bu açıkça tüm taraflara bildirilecektir.
11.11. DANIŞMAN, proje konusundaki çalışmalar üzerinde ticari hak iddia edemez, proje çalışmaları esnasında ve sonrasında geliştirilen ürünleri kendi adına başka yerlerde ve işlerde kullanamaz satamaz.
11.12. DANIŞMAN , ŞİRKET ’den alacağı bilgiler çerçevesinde hareket edecek olup eksik ve/veya hatalı bilgi verilmesi sonucu oluşabilecek olumsuzluklardan sorumlu tutulamaz.
11.13. Taraflar işbu sözleşme çerçevesinde mevcut hak ve yükümlülüklerini üçüncü gerçek ve 
tüzel kişilere devretmeyeceklerdir.
11.14. İZÜ-TTO, hizmet sözleşmesine konu olan yükümlülüklerini en iyi şekilde yerine getirmek için gayret sarf edecektir. Ancak sunulan hizmetin ŞİRKET tarafından yeterli ve/veya doğru bulunmaması durumunda ŞİRKET, sözleşmenin feshi dışında zarar ziyan ve benzeri herhangi bir nam ve ad altında maddi ve/veya manevi herhangi bir tazminat talep etmeyeceğini kabul, beyan ve taahhüt eder.
11.15. İşbu sözleşme kapsamındaki yükümlülüklerin yerine getirilmesi karşılığında ŞİRKET tarafından işbu sözleşmenin 7. Maddesinde belirlenen danışmanlık hizmet bedelini ödeyecektir.

Madde 12 - Mücbir Sebepler 
12.1. Aşağıda mücbir sebepler listelenmiştir:
1) Doğal afetler. 
2) Kanuni grev. 
3) Genel salgın hastalık. 
4) Kısmi veya genel seferberlik ilanı. 
5) Gerektiğinde İZÜ tarafından belirlenecek benzeri diğer haller.
12.2. Yukarıda belirtilen hallerin mücbir sebep olarak kabul edilmesi için, mücbir sebep olarak kabul edilecek durumun; 
1) ŞİRKET’in kusurundan kaynaklanmamış olması, 
2) Taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması, 
3) ŞİRKET’in bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemesi, 
4) Mücbir sebebin meydana geldiği tarihi izleyen yirmi gün içinde ŞİRKET’in İZÜ’ye yazılı olarak bildirimde bulunması, 
5) Yetkili merciler tarafından belgelendirilmesi, zorunludur.
Madde 13- İşin Kontrolü
13.1. İşin sözleşme ve eklerine uygun olarak yürütülüp yürütülmediği İZÜ-TTO ya da İZÜ tarafından görevlendirilen birim aracılığıyla denetlenir.

Madde 14 - İZÜ’nün Sözleşmeyi Feshetmesi
14.1. Aşağıda belirtilen hallerde İZÜ sözleşmeyi fesheder; 
a) ŞİRKET’in taahhüdünü sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine getirmemesi halinde,     İZÜ’nün en az on gün süreli ve nedenleri açıkça belirtilen ihtarına rağmen aynı durumun devam etmesi, 
b) Sözleşmenin uygulanması sırasında ŞİRKET’in aşağıda belirtilen fiil veya davranışlarda bulunması:
 b.1.Sözleşmeyi İZÜ’nün yazılı izni olmaksızın devretmek.
 b.2. Sahte belge düzenlemek, kullanmak veya bunlara teşebbüs etmek.
 b.3. Taahhüdünü yerine getirirken İZÜ’ye zarar vermek.
 b.4. Bilgi ve deneyimini İZÜ’nün zararına kullanmak.
 b.5. Mücbir sebepler dışında, sözleşme hükümlerine uygun olarak taahhüdünü yerine getirmemek.
 b.6. Hile, vaat, tehdit, nüfuz kullanma, çıkar sağlama, anlaşma, irtikap, rüşvet suretiyle veya başka yollarla sözleşmeye ilişkin işlemlere fesat karıştırmak veya buna teşebbüs etmek. 
c) İZÜ, herhangi bir sebep göstermeksizin ve herhangi bir tazminat ödemeksizin 20 (yirmi)  takvim günü önceden yazılı olarak bildirmek suretiyle tek taraflı olarak sözleşmeyi feshetme  hakkına sahiptir.

Madde 15 - Mücbir Sebeplerden Dolayı Sözleşmenin Feshi
15.1. Mücbir sebeplerden dolayı İZÜ veya ŞİRKET sözleşmeyi tek taraflı olarak feshedebilir. Sözleşmenin feshedilmesi halinde, hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 16- Sözleşmenin Devri
16.1. Taraflar, birbirlerinin yazılı onayı olmadan, doğrudan veya dolaylı olarak işbu sözleşmeyi ve/veya Sözleşme konusu hak ve yükümlülüklerini tamamen veya kısmen üçüncü kişi ve/veya kurumlara devredemez.

Madde 17- Gizlilik ve Kişisel Verilerin Korunması 
17.1. ŞİRKET, işbu sözleşme kapsamında İZÜ’ye ait öğrendiği tüm bilgileri gizli tutacağını, saklayacağını ve koruyacağını; tüm bilgileri doğrudan ya da dolaylı olarak aralarındaki ilişki amacı dışında kullanmayacağını, İZÜ’nün rızası olmadan üçüncü kişiler ile paylaşmayacağını beyan ve taahhüt eder. Ancak İZÜ’den hiçbir bilgi edinmeden önce bilgisi dâhilinde bulunan veya kendisinin hatalı davranışı bulunmadan kamu bilgisi dâhilinde olduğu için edindiği bilgiler gizlilik hükmünün ihlali sayılmayacaktır.
17.2. ŞİRKET işbu sözleşme kapsamında öğrendiği tüm kişisel bilgileri 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca korumak amacıyla gerekli tüm teknik ve idari tedbirleri alacak bu sözleşme kapsamında görevlendireceği tüm personele kişisel verilerin korunması hususunda yazılı taahhütname imzalatacaktır. 
 
Madde 18 - Uyuşmazlıkların Çözümü
18.1. İşbu sözleşme ve eklerinin uygulanmasından doğabilecek her türlü anlaşmazlığın çözümünde öncelikle Arabuluculuk Müessesine başvurulacaktır. Çözüm bulunamaması halinde uyuşmazlıkların çözümünde İstanbul Küçükçekmece Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

Madde 19- Sözleşmenin İmzalanması ve Yürürlük
19.1. İşbu sözleşme tarafların mutabakatı ile .../.../20..  tarihinde  5 (beş) sayfa ve 19 (on dokuz) maddeden ibaret olan işbu sözleşme 1 (bir) nüsha olarak tanzim edilmiş olup, imzalandığı tarihte yürürlüğe girer.
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