BU DOKUMAN ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI ETIK KURUL BASVURUSUNU
HAZIRLARKEN DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLARDA SIZI BILGILENDIRMEK AMACIYLA
OLUSTURULMUSTUR.

ETiK KURUL BASVURU FORMUNU DOLDURURKEN DIiKKAT EDILMESI
GEREKEN ONEMLI HUSUSLAR

1. YAZIM KURALLARI: Bu basvuru formu Times New Roman 12 punto karakterlerle, her iki yana dayali
olarak doldurulacaktir. Kisilerin adinin ilk harfi biiyiik digerleri kiigiik, soyadinin biitiin harfleri biiyiik olmalidir.
Soyadlar disindaki kelimeler tamamen biiyiik harflerle ve renkli yazi tipiyle yazilmamalidir. Aragtirma adi ile
Universite, Enstitii Adi/ Fakiilte, Bliim, Anabilim Dali ve Bilim Dali adlar1 her sdzciik biiyiik harfle baslatilacak
sekilde yazilabilir.

Uyari: Formun bashklarinda ve iceriginde basvurucu tarafindan doldurulmas: istenen alanlar harig
herhangi bir degisiklik yapmayiniz.

2. TARIH: Basvuru Formunu teslim ettiginiz tarihi yaziniz.
3. EKLER:(Basvuru formuna eklenmistir)
EK1: Basvuru Dilekgesi Sizin Enstitii Miidiirliigiiniize/Dekanlhiga yazacaginiz dilekgeyi ifade eder.

EK2: Arastirmact Etik Taahhiitnamesi www.izu.edu.tr adresinden Etik Kurul Bagvurular
sekmesinden dosya indirilerek aragtirmaci/lar ve varsa danigman tarafindan ad SOYAD yazilip 1slak
imza ile imzalanmalidir. (Kopya imzal evraklar kabul edilemez)

EK3: Etik Kurul Basvuru Formu www.izu.edu.tr adresinden Etik Kurul Basvurular1 sekmesinden
dosyay1 indirerek yalniz basvurucu tarafindan doldurulacaktir yazan alanlari doldurunuz.

EK4: Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu Aragtirmaci tarafindan 6rneklem i¢in ortaya konulan
uygulama, yontemleri ve bunlarla ilgili riskler bilgilendirilmis goniillii olur formu ile kars: tarafa
bildirilir. Bu form, bir nevi 6rneklemin bilgi eksikliginin giderilmesi ve arastirma- uygulama siireci
ile alakali rizasinin alinmasi igin hazirlanir.

EKS5: Olcme Araclari Sadece 6l¢me araglarinin sayfa sayismi yaziniz. Ornegin: (5 sayfa).
Not: Olce{{lerin sahibine ulagilabilmesi durumunda olgek kullanim izin yazismalari da ekler kismina konulabilir.
Onemli: Ogrenci bagvurularinda anketlerin her sayfasi Damisman Onayh (parafl) olarak arz edilmelidir.
Paraf alinamadigi durumlarda Damismandan asagidaki 6rnekteki gibi égrenci adi, arastirma bashgi ve l¢me

aract isimlerinin yer aldig1 bir uygunluk yazis1 alinmahdir.

Konu: Danisman Ol¢me Aract Onayr

Danismanligint yaptigim ...........cccccoeevveveevvennnne. Bilim Dali Yiiksek Lisans/Doktora Ogrencisi —................... ‘in
et RPN " konulu tez /makqle calismasinda kullanacag Kisisel Bilgi
0] 4101V Olcegil AnKet, ......cocoooveeeeieeeeee Olgegi/Anketi/Formu/Miilakat Sorulart veri

toplama aract olarak kullanilmast tarafimca uygundur.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Adi ve Soyadi:
Imza:

4. ARASTIRMA ETIiGi: (Bu alandaki bilgilerde degisiklik yapmayniz)

5. ARASTIRMANIN NiTELIGi (Ogrenciler i¢cin): Asagida yer alan segeneklerden yola ¢ikilarak yazilabilir.

Yiiksek Lisans Tezi Doktora Tezi Tiibitak Projesi -
Bilimsel Arastirma Diger (Litfen Yaziniz)

5. 1 Arastirma Niteligi (Akademisyenler icin):

Bilimsel Makale Bilimsel Arastirma Tiibitak Projesi
BAP Bitirme Projesi/Tezi Diger (Liitfen Yaziniz) ...........cooooeeeieinnnn ..



http://www.izu.edu.tr/
http://www.izu.edu.tr/

6. ARASTIRMA BASLIGI: Arastirma basliklar1 basvuru dilekgesi ve basvuru formunda ayni sekilde yazilmali
ve glincel olmalidir.

7. ARASTIRMACILAR VE ADRES BILGILERI:

7.1 Ogrenciler icin: Ogrenci Adi SOYADI - Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisit Midiirliigii, Anabilim Dali, Bilim Dali ve iletisim bilgisi yazilmalidir.

(Ornegin; Ogrenci Ad1 SOYADI, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigi,
Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans / Doktora
Programi Ogrencisi, e-posta ve telefon no).

Arastirmacilar kisminda danisman bilgilerine mutlaka yer verilmelidir.

(Ornegin) Damsman; Dr./Dog. Dr./Prof. Dr. Adi SOYADI, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii.

7.2 Akademisyenler icin: Akademisyen Adi SOYADI Universitemiz adi, Fakiilte, Boliim ve iletisim
bilgisi

(Ornegin: Dr./Dog. Prof. Adi SOYADI Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Bolimii Dr. Ogr. Uyesi / Ogretim Uyesi e-posta ve iletisim numarasi)

NOT: Birden Cok Kisi ile Birlikte Yapilan Arastirmalarda Arastirma Yiiriitiiciisii Basvurmahdir ve ik
Sirada Kendi Bilgilerine Yer Vermelidir; Arastirmaya katilan diger kisilerin de aragtirmaya olan katk: diizeyini
dikkate alan bir siralamayla Universite- Fakiilte - Boliim vd. bilgilerine acikca yer vermelidir.

7.3 *Lisans Ogrencileri adina Yiiriitiicii Olarak Basvuran Akademisyenler I¢in: (Yiiritiicii Bilgisi
Yazim Ornegi: Yiiriitiicii: Adi SOYADI Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Béliimii Dr. Ogr. Uyesi iletisim bilgisi e-posta ve telefon no)
Arastirmact Ogrenci/ler Bilgisi Yazim Ornegi: Arastirmaci/lar: Adi SOYADI {stanbul Sabahattin Zaim
Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Boliimii grencisi/leri iletisim bilgileri e-posta
ve telefon no)
8. ARASTIRMANIN SURESI (Ay): Toplam arastirma siiresi ay olarak yazilmaldir.

PLANLANAN ARASTIRMA ONERISINE ILISKIN OZET BILGILER

9. ARASTIRMANIN AMACI, KONUSU, iCERiGi VE OZGUNLUGU: Burada aragtirmada neyin
amagclandig1, aragtirmanin literatiire nasil bir katki saglayacagi, hangi soruya cevap arayacagi ve hangi pratik
soruna 151k tutacagi detayl olarak belirtilmelidir.

10. ARASTIRMANIN YONTEMIi VE ARASTIRMADA KULLANILACAK OLCME ARACLARI VE
KAYNAKLARI: Mutlaka arastirmanin yontemi ve nasil yapilacag: aciklandiktan sonra ve kullanilacak
6lgme araglari ile anketlerin isimlerinin yanina parantez iginde dl¢egin veya anketin kaynagi, (miimkiin oldugu
olciide olcegi ilk gelistirenin eseri) nereden alindigi, gecerlik ve giivenirlik gibi bilgiler ile kaynakga bilgisi
eklenmelidir. Kaynaklar eksik ve yanhs verilmemelidir. Asagidaki ornekten faydalanilarak kaynakcalar
belirtilebilir.

Ornek:

1- Demografik Bilgi Formu Arastirmaci tarafindan hazirlanmistir (kendiniz hazirlamaniz halinde).

2- Is yeri yalnizhig1 6lgegi (Wright S. L.; Burt C. D. B. ve Strongman K. T. (2006) “Loneliness in The Workplace:
Construct Definition and Scale Development”, New Zealand Journal of Psychology, 35(2): 59-68).

3- Yabancilasma olgegi (GUGERCIN, Utku ve AKSAY, Bilge, “Dean’in Yabancilasma Olgeginin Tiirkce
Uyarlamasi: Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizi”, Uluslararasi Yéonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, Cilt 13, Sayt 1,
2017: 137-154).

11. ARASTIRMANIN ORNEKLEMI, ORNEKLEM SAYISI, ORNEKLEMIN NEREDEN VE NASIL
SECILECEGI: Bu kisma ulasilmas1 hedeflenen érneklemle ilgili 6zellikler ve bilgiler, 6rneklem sayis1 ve
orneklemin nereden (ilgili ilce ve belirlenmis ise kurum isimleri ile uygulama icin gerekli izinlerin
almacagvalindigr kurumlarin bilgileri), ve nasil ve nicin secilecegi (arastrmaya katilmasi planlanan bireylerin
ozellikleriyle ilgili detayl bilgiler) net olarak belirtilmelidir.

12. IMZA VE TAAHHUT ALANI: Lisansiistii Ogrencisi basvurucu ise Ogrenci iist kisma yiiriitiicii
pozisyonuyla Danigman ise altina ad soyad 1slak imza atilmalidir.

*Akademisyen basvurusunda bagvurucu yiiriitiicii akademisyen basta diger arastirmacilar katki diizeyine gore alt
satirda olmalidir.
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